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Fundação Escola de Sociologia

e Política de São Paulo

________________________________________________________________

Fundação Escola de Sociologia e Política de São Paulo - FESPSP

Rua Heitor de Morais, 299– Pacaembú – São Paulo/SP – Tel. (011) 3868-6900
PROJETO: “SINDEPRESTEM”

Caracterização dos postos de trabalho

Responsável pelo fornecimento das informações:

Nome: __________________________________________________________

Telefone: ________________________________________________________

Empresa: ________________________________________________________
Qual é o principal ramo de atividade da empresa?

	1
	Consultoria em Recursos Humanos

	1.1
	Recrutamento e Seleção

	1.2
	Treinamento

	1.3
	Consultorias

	1.4
	Terceirização de FOPAG (BPO)

	2
	Serviços Gerais

	2.1
	Manutenção

	2.2
	Instalações

	2.3
	M.O.Construção Civil

	2.4
	Assistência Técnica

	2.5
	Serviços Gerais

	2.6
	Bombeiro Civil

	3
	Logística

	3.1
	Movimentação de Materiais

	3.2
	Empacotamento / Embalagens

	3.3
	Leitura e Entrega de Contas

	4
	Controle de Acesso

	4.1
	Atendimento

	4.2
	Controle de Acesso

	4.3
	Monitoramento

	4.4
	Orientação de Estacionamento

	4.5
	Portaria

	4.6
	Recepção

	4.7
	M.O. Praças de Pedágio

	5
	Promoção e Merchandising

	5.1
	Fiscalização de Lojas

	5.2
	Reposição de Mercadorias

	5.3
	Promoção e Merchandising

	5.4
	Degustação de Produtos

	6
	Terceirização de Apoio

	6.1
	Serviços Administrativos

	6.2
	Processamento de Documentos

	6.3
	M.O. Telefonia

	6.4
	Operação de Elevadores

	6.5
	Serviços a Bancos

	7
	Trabalho Temporário (lei 6019/74)

	8
	Estágios


Quantos funcionários a empresa tem?____________________

Quantos funcionários com deficiência a empresa tem?____________________

Número de funcionários com deficiência por tipo de deficiência

	Tipo de deficiência
	Quantidade

	Física
	

	Auditiva
	

	Visual
	

	Intelectual
	

	Reabilitado
	


Ocorreu alguma preparação interna na empresa para receber os funcionários com deficiência?

	1
	Não

	2
	Sim


Se sim, qual ou quais procedimentos foram adotados?

	1
	Criação de comitê multidisciplinar

	2
	Adaptações de acessibilidade

	3
	Capacitação das equipes de recrutamento e seleção

	4
	Sensibilização da equipe, comunicação

	5
	Avaliação dos postos de trabalho

	6
	Programas de capacitação

	
	Outros (descrever)


Quantos clientes a empresa tem? __________________

Quantos funcionários da empresa são alocados nos clientes?__________________

Quantos funcionários com deficiência da empresa são alocados nos clientes?__________________

Qual é a quantidade de funcionários com deficiência da empresa alocados nos clientes por tipo de deficiência?

	Tipo de deficiência
	Quantidade

	Física
	

	Auditiva
	

	Visual
	

	Intelectual
	

	Reabilitado
	


A empresa adota algum procedimento diferenciado com o seu empregado com deficiência que está locado ao cliente? Se sim, descreva abaixo.

Se precisar de qualquer ajuda para preencher as tabelas abaixo, por favor, entre em contato com jortins@fespsp.org.br

Informe os postos de trabalho ocupados por deficientes em sua empresa. Se necessário, acrescente mais linhas.
	Nome do posto de trabalho
	Quantidade total de vagas (ocupadas ou não) do posto de trabalho
	Remuneração máxima dos funcionários que ocupam o posto de trabalho (em R$)
	Remuneração mínima dos funcionários que ocupam o posto de trabalho (em R$)
	Quantidade de vagas ocupadas por deficientes por tipo de deficiência
	Remuneração máxima dos funcionários com deficiência que ocupam o posto de trabalho (em R$)
	Remuneração mínima dos funcionários com deficiência que ocupam o posto de trabalho (em R$)
	Tipo de atividade predominante na ocupação do posto de trabalho
	Tipos de atividades físicas e/ou intelectuais necessárias para desempenhar as funções do posto de trabalho
	Instrumentos e equipamentos necessários para o desempenho das funções do posto de trabalho
	Características predominantes do ambiente no qual as atividades do posto de trabalho são executadas
	Mobiliário predominante utilizado no posto de trabalho

	exemplo: assistente de atendimento
	500
	1200
	600
	( 3 ) Física           (   ) Auditiva              (   ) Visual                  ( 2 ) Intelectual            (   ) Reabilitado
	1000
	800
	Atender telefonemas, recepcionar pessoas e fazer triagem de documentos.
	enxergar, falar, digitar, escrever
	telefone, computador, interfone e câmera digital
	interno, claro e silencioso
	mesa, cadeira

	
	
	
	
	(  ) Física           (   ) Auditiva              (   ) Visual             (  ) Intelectual            (   ) Reabilitado
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(  ) Física           (   ) Auditiva              (   ) Visual             (  ) Intelectual            (   ) Reabilitado
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(  ) Física           (   ) Auditiva              (   ) Visual             (  ) Intelectual            (   ) Reabilitado
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(  ) Física           (   ) Auditiva              (   ) Visual             (  ) Intelectual            (   ) Reabilitado
	
	
	
	
	
	
	


Informe os postos de trabalho ocupados por deficientes de sua empresa nos clientes. Se necessário, acrescente mais linhas.
	Nome do posto de trabalho
	Quantidade total de vagas (ocupadas ou não) do posto de trabalho
	Remuneração máxima dos funcionários que ocupam o posto de trabalho (em R$)
	Remuneração mínima dos funcionários que ocupam o posto de trabalho (em R$)
	Quantidade de vagas ocupadas por deficientes por tipo de deficiência
	Remuneração máxima dos funcionários com deficiência que ocupam o posto de trabalho (em R$)
	Remuneração mínima dos funcionários com deficiência que ocupam o posto de trabalho (em R$)
	Tipo de atividade predominante na ocupação do posto de trabalho
	Tipos de atividades físicas e/ou intelectuais necessários para desempenhar as funções do posto de trabalho
	Instrumentos e equipamentos necessários para o desempenho das funções do posto de trabalho
	Características predominantes do ambiente no qual as atividades do posto de trabalho são executadas
	Mobiliário predominante utilizado no posto de trabalho?

	exemplo: auxiliar de serviços gerais
	150
	735
	419,23
	( 5 ) Física        ( 8 ) Auditiva     (    ) Visual         ( 2 ) Intelectual  (   ) Reabilitado
	735
	450
	Limpar o piso e as paredes, recolher o lixo
	atividade física predominante, caminhar, subir, descer, esfregar, carregar
	vassoura, rodo, desinfetantes, água, mangueira, sabão
	interno/externo, claro
	nenhum

	
	
	
	
	(   ) Física        (   ) Auditiva     (   ) Visual         (   ) Intelectual  (   ) Reabilitado
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(   ) Física        (   ) Auditiva     (   ) Visual         (   ) Intelectual  (   ) Reabilitado
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(   ) Física        (   ) Auditiva     (   ) Visual         (   ) Intelectual  (   ) Reabilitado
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(   ) Física        (   ) Auditiva     (   ) Visual         (   ) Intelectual  (   ) Reabilitado
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