TERMO ADITIVO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

Pelo presente Termo Aditivo, de um lado o Sindicato das Empresas de Prestacao de
Servicos a Terceiros, Colocacao e Administracio de Méo-de-Obra e de Trabalho
Temporario no Estade de Sao Paulo - SIHDEPRESTEM, categoria econdmica, Registro
Sindical n°. 24000.004510/91 C.N.P.J. n°. 66.662.974 /0001-49, situado na Avenida San
Luis n°. 258 - 18° andar - centro - Sao Paulo - Sp; representado por seu Presidente Dr.,
Johannes Antoniys Maria Wiegerinck, portador da cédula de identidade RG ne.
5.933.903-2 & inscrito no CPF/MF sob o n°. 000.041.708-49 ¢, do outre, o Sindicato dos
Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestacdes de Servicos do Estado de Sao
Paule - SINDIBOMEBEIROS, categoria profissional, Registro Sindical n®, 24440013073/89
e C.N.P.J. n", 60.899.3?9{0001-8?, situado na Rua Gabriel Prestes no, 021, bairro
Carandiru - Sdo Paulo Capital; representado por seu Presidente Sr. Derivaldo Alves do
Nascimento, portador da cédula de identidade RG n®. 606.116 SSP SE e inscrito no
CPF/MF sob o n°. 027.2?7.?98-60, sindicatos estes que representam a categoria das
empresas e empregados respectivamente, que prestam servigos de Bombeiros Civis no

Estado de Sao Paulo, tém entre si, justo e acordado a celebracio do presente TERMO

Faz-se necessario a elaboracdo deste TERMO ADITIVO, eis que fora publicada a nova Lei
n. 11.901 de 12 de Janeiro de 2009, que advejo para dispor sobre a profissdo de
Bombeiro Civil e dar outras providencias,

Diante dessa Nova Legislacao, cumpre esclarecer que a Convencéo Coletiva de Trabalho
da categoria encontrava com algumas Clausulas em desacordo.

Desta feita, esse TERMO ADITIVO a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009,
vem a regular algumas clausulas €, adequa-la as disposicées contidas na Lein. 11.901 de
1270172009, sendo que as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalhe que
daqui ndo constam, manter-se-ao inalteradas durante todo o periodo de vigéncia da CCT

2008/2009,

Finalizando, ficam alteradas as seguintes CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2008/2009, adequando-se a Lei 1. 11.901 de 12/01/2009, a saber-

Clausula 1°,

Clausula 3°. Caput e pardgrafos quinto e sexto
Clausula 14°,

Clausula 18°.

Clausula 24°,

Clausula 36° caput ¢ pardgrafo primeiro
Clausula 44* caput e,

Clausula 53° caput e pardgrafo @nico

CLAUSULA PRIMEIRA - Vigéncia:

Com objetiva de assegurar as empresas um periodo de tempo para adaptacio e
adequacdo dos contratos de prestacio de servicos aos ditames da Nova Legislacdo.



Permanecera em vigor, em sua totalidade a Convencgéo Coletiva de Trabalho 2008/2009
até 30 de abril de 2009, E no periodo de 01 de maio de 2009 até 31 de agosto de
2009, para que haja adequacdo a mencionada Lei, deverdo ser aplicados os termos ora
pactuados neste Termeo Aditivo. Quante as demais clausulas nao elencadas no presente
Termo Aditive manter-se-do inalteradas durante todo periodo de vigéncia da CCT
2008/2009.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2009, serdo garantidos os saldarios normativos abaixo.

Cargo/Funcéo (adicionar a lista) Piso Gratificagao
Bombeiro civil Aerédromo R$ 969,90 10%

Bombeiro Civil RS 969,90

Bombeiro Civil Lider R3 1.066,89

Bombeiro Civil Mestre RS 3.527,50

Pardgrafo Quinto: Os salarios normativos mencionados acima correspondem & jornada
de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Sexto: Em cumprimento as exigéncias oriundas da lei 11.901/2009, as
empresas adotardo o regime de Escala de Revezamento 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso), observando que a apuracao das horas extras se fara quando a
jornada de trabalho ultrapassar a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nos D.S.Rs/folgas, feriados e dias pontes compensados serdo
pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acorde com o inciso Il do artige 6° da Lei 11.901/2009, serdao assegurados os
empregados a percepcao do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento] sobre o

salaric mensal, sem os acréscimos resultantes de gratificacdo, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas contratarao
Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados efetivos, mediante a contrataciao de
seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas minimas:

-~



___________________ oo wavauillLAnas, opservando-se, ainda, o previsto na clausula
14* ([décima quarta) da Convencao Coletiva de Trabalho 20082009,

Estando assim, justos e acordad

08, assinam o presente Termo Aditivo a Convencéo
Coletiva de Trabalho 2008/2009.

Sao Paplg, de fevereiro de 2009

JOHANNES|ANT WIEGERINCK
RG: 5.9331903-2 / CPF/ 00.041.708-49
Presidente do Sindeprestem | Sindicato das Empresas de Prestacao de Servicos a

Terceiros, Colocacéo e Administracio de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no
‘Estado de Sao Paulo.

ASCIMENTO
RG: 606.116 SSP SE / CPF/MF 027.277.798-60
Presidente do Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestacoes de
Servicos do Estade de Sao Paulo.




