CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050797/2009

SIND DOS BOMBEIROS PROF CIVIS EMP E PREST SERV EST S P, CNPJ n.
60.899.879/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO, CPF n. 027.277.798-60;

E

SIND DAS EMP DE PRESTDE SERTCAMO T T NO E DE SP, CNPJ n.
66.662.974/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOHANNES ANTONIUS MARIA WIEGERINCK, CPF n. 000.041.708-49;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo
de 12 de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010 e a data-base da categoria em
12 de setembro. .

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Bombeiros
Profissionais Civis das Empresas e Prestacoes de Servicos do Estado de Sao
Paulo, com abrangéncia territorial em SP, com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de setembro de 2009, serao garantidos os salérios normativos abaixo.

Cargo/Funcao Piso Gratificacao
Bombeiro Civil Aerédromo R$ 10% (dez por

1.023,24 cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Condutor de R$ 20% (vinte por
Viatura de Combate 1.023,24 cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Lider R$ 10% (dez por

1.125.56 cento)
Bombeiro Civil Aeré6dromo Chefe R$ 10% (dez por

1.330,22 cento)
Bombeiro Civil R$ Sem

1.023,24 gratificacao
Bombeiro Civil Lider R$ Sem

1.125,56 gratificacao
Bombeiro Civil Mestre R$ Sem

3.952,50 gratificacao
Salva-Vidas R$ Sem

781,67 gratificacao



Salva-Vidas Lider R$ 10% (dez por
781,67 cento)

Paragrafo Primeiro: Para as fungdes que contemplam gratificagdo de fungéo, as
partes convencionam que serdo devidos os referidos percentuais sobre o salario
normativo, cessando este pagamento adicional caso ocorra remanejamento de
funcéo ou retorno a funcao de origem.

Paragrafo Segundo: A pratica do novo piso, criado para o cargo/fungdo do
Bombeiro Lider, substitui as gratificacbes praticadas por liberalidade pelas
empresas.

Paragrafo Terceiro: A gratificacao salarial prevista no caput desta clausula, substitui
as gratificagdes praticadas por liberalidade pelas empresas, salvo se essas ultimas
forem mais benéficas aos trabalhadores, caso em que as empresas deverao manté-
las em lugar da ora ajustada.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregados que recebem gratificacdo de funcéo, e
pelo periodo em que tal condicAdo perdurar, o valor desta gratificacdo sera
considerado para efeito de célculo de todas as verbas, salariais e indenizatérias, do
periodo em que perdurar a gratificagcdo de fungao, inclusive as previstas no presente
instrumento.

Paragrafo Quinto: Os salarios normativos mencionados acima, correspondem a
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Sexto: Em cumprimento as exigéncias oriundas da lei 11.901/2009, as
empresas adotardo o regime de Escala de Revezamento 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso), observando que a apuracédo das horas extras

se fara quando a jornada de trabalho ultrapassar a 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
As empresas corrigirdao os salarios percebidos por seus empregados em 1° de
setembro de 2009 em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento), que terd como
base de aplicagao os salarios vigentes em 01 de setembro de 2008.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depositos

bancarios, em conta prépria do trabalhador, independente de sua autorizagao.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem



prejuizo da remuneragdo, tempo habil para recebimento no banco, nos dias de
pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horério bancario, excluindo-se os
horarios de refeigao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente ao trabalhado, excecéao feita se coincidir com sabado, devendo neste
caso ser pago no 12 (primeiro) dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas poderao antecipar, aos empregados que solicitarem, um adiantamento
quinzenal de salario de até 40% (quarenta por cento) do salario base.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da
empresa e o valor do depésito do FGTS.

CLAUSULA NONA - ATRASOS DE PAGAMENTOS

O nao pagamento sem motivos justificados dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subseqliente ao trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do
salario devido, por dia de atraso, revertida esta em favor do empregado prejudicado.
A mesma multa sera aplicada quando do atraso do 13° Salario.

Paragrafo unico - Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no
caput passara a ser de 1% (um por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a
multa passara a 2% (dois por cento).

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao, quando oferecido
contra prestacdo, o desconto em folha de pagamento da participacdo de
empregados nos custos de alimentagao, convénios com supermercados, farmacias e
agremiacgdes, quando expressamente autorizados pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS A DATA BASE
O salario dos empregados admitidos apds a data base 01/09/2009 até 31/08/2010,

quando admitidos em fungdo com paradigma, tera por limite 0 mesmo percentual de
correcdo concedido ao paradigma apds o periodo de experiéncia até o limite do



menor salério da funcdo, respeitando sempre o piso salarial vigente.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

O adiantamento do 13° salario sera garantido ao empregado nos moldes da
legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/09/2009, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, serda garantida a complementacdo do 13° salario, no primeiro ano de
afastamento do empregado, desde que tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e
oitenta dias). Essa complementagao sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o 13° Salario devido, caso ndao houvesse afastamento.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nos D.S.Rs./folgas, feriados e dias pontes compensados
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL
NOTURNO

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno,

para céalculo e pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados
devidos aos empregados, inclusive nas rescisdes contratuais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, serd remunerada com o
adicional de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Aos empregados que prestam ou que venham a prestar servicos em condigdes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho

e Emprego, fardo jus a um adicional, incidente sobre o salario minimo vigente,
correspondente a 40% (quarenta por cento) no grau de risco maximo, 20% (vinte por



cento) no grau de risco médio e 10% (dez por cento) no grau de risco minimo,
deixando de perceber o respectivo adicional, aquele empregado que deixar de
prestar servicos em condi¢des insalubres, conforme reza a lei.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o inciso Ill do artigo 6° da Lei 11.901/2009, serdo assegurados aos
empregados a percepcado do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)
sobre o salario mensal, sem os acréscimos resultantes de gratificacao, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Aos empregados que forem transferidos para estabelecimentos fora do municipio
para onde foi contratado ou onde efetivamente inicie a prestagdo dos servigos, fica
assegurado um adicional minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario
bésico.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com objetivo de conceder aos trabalhadores lucros e/ou resultados da empresa,
como instrumento de integragédo e incentivo a produtividade, as empresas deverao
firmar Acordo Coletivo no Sindicato dos Empregados, conforme prevé a Lei
10.101/2000, sendo certo que o pagamento apenas sera efetuado, caso atinja o
negociado.

Paragrafo Primeiro - A empresa podera optar pela PLR ja existente na empresa
tomadora de servigos, desde que firme acordo com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo - A entidade Patronal se compromete a realizar uma campanha
de conscientiza¢ao divulgando a importancia na realizagao da PLR.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagcédo no valor
unitario minimo R$ 7,00 (sete reais), por dia efetivamente trabalhado, de forma que
nao sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas
e ou injustificadas, afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.



Paragrafo Primeiro [ Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do
trabalhador até o limite previsto em Lei, devendo para tanto, as empresas
providenciarem a sua inscricao no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as
empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentagdo no local de trabalho ou
local da prestagcédo de servigos, ou ainda no caso do cumprimento da obrigacao ser
efetuado diretamente pelo tomador de servicos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagdo somente
sera devido quando a jornada de trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas,
ressalvadas as condicbes mais favoraveis e eventualmente praticadas pelas
empresas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a
passagem do dia, podendo ser de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Unico - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale-
transporte, sera o percentual legal, sobre o salario basico, de acordo com o
paragrafo unico do art. 4°da Lei 7.418/85.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que tenham empregadas que ndo possuam creches proprias, poderao
optar por celebrar o convénio previsto no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado em creches
credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre 0 (zero) e 6
(seis) anos. Na falta dos comprovantes de despesas, serda pago diretamente as
empregadas o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria, por més, para cada filho entre 0 (zero) e 6 (seis) anos de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas
contratarao Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados efetivos, mediante
a contratacdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas
minimas:



| - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada
ao responsavel a importancia total de R$ 10.550,00 (dez mil e quinhentos e
cinquenta reais), ap6s a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

I - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de R$ 15.825,00 (quinze mil e oitocentos e vinte e cinco reais),
apods a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Laboral podera criar através de corretora
credenciada, uma apolice coletiva de seguros para atender os objetivos desta
clausula, sendo facultativa as empresas a adesao a mesma.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral copia
da apdlice da contratagao de seguros.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo adiantar ao responsavel, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a importancia de R$ 1.000,00 (um mil reais),
para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela seguradora
a empresa, no ato do pagamento do prémio ao responsavel.

Paragrafo Quarto (| Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula, com
trabalhadores nao segurados, a empresa devera pagar 0s prémios previstos
acrescidos de multa de 50% (cinquenta por cento) a ser paga diretamente ao
responsavel.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Sindicato Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento
odontolégico, exceto prétese, a todos os funcionarios, cabendo as empresas a
responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os empregados e
sua constante manutencao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengao destes beneficios, as empresas pagarao
ao Sindicato Profissional, o valor mensal de R$ 18,00 (dezoito reais) por trabalhador,
através de guias préprias, podendo ser descontado do mesmo o valor maximo de R$
9,00 (nove reais).

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo relacao atualizada dos empregados,
por més, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) do maior salario normativo da
categoria, a ser revertida a favor do sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmarao convénio farmécia para todos os trabalhadores desta
categoria, para a compra de remédio, limitado a 15% (quinze por cento) do piso
salarial do Bombeiro Civil, com o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro (| Serdo garantidas as condi¢des atuais desde que sejam mais
benéficas aos trabalhadores;



Paragrafo Segundo [ As partes terdo prazo de 120 (cento e vinte) dias da data
base, ou seja, a partir de 01 de setembro de 2009, para se adequarem as
disposicdes contidas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario fica garantida entre
16° (décimo sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacao
de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre, para efeito da
complementacdo, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria. Nao sendo
conhecido o valor do beneficio, a complementacdo deverd ser paga em valores
estimados, se ocorrerem diferencas a maior ou a menor, estas deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior. O pagamento previsto nesta
clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente devidamente comprovado, fara jus a um
auxilio especial de 10% (dez por cento) do piso da categoria em que estiver
enquadrado, para que possa ajudar nos tratamentos especializados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aos seus
empregados Bombeiros Civis, quando estes incidirem na pratica de atos que os
levem a responder por agdo judicial, quando em servico e em defesa dos bens
patrimoniais resguardados.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

As empresas terdo que fornecer assisténcia médica ambulatorial a todos os
trabalhadores abrangidos por essa Convencao Coletiva de Trabalho, podendo ser
descontado do trabalhador o limite maximo de até 10% (dez por cento) do piso da
categoria.

Paragrafo Primeiro (1 Salvo os contratos em andamento que permanecem
inalterados, os empregadores concordam em contratar preferencialmente empresas
prestadoras de servicos de assisténcia médica, cujas empresas estejam
homologadas pelo sindicato laboral.

Paragrafo Segundo [/ As partes acordam o direito de oposicao pelos trabalhadores,
caso nao queiram usufruir da assisténcia médica concedida, por escrito.



de saude, bem como do custeio, que venham impactar substancialmente a
manutengdo do plano de assisténcia médico ambulatorial previsto na presente
clausula, as partes acordam em suspender e reavaliar suas condigcdes.

Paragrafo Quarto [ As partes terdo prazo de 120 dias da data base, ou seja, a
partir de 01 de setembro de 2009, para se adequarem as disposi¢des contidas nesta
clausula.

Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 15 (quinze) anos ou mais de servicos continuos
dedicados a mesma empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente por
motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao ultimo salario nominal,
acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo
que ultrapassar a cinco anos prestados na mesma empresa.

CI,.AUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

Gozara de garantia de emprego ou salario, salvo por pedido de demissao ou
dispensa por forca maior, o(a) empregado(a) em vias de aposentadoria que tiver
acima de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a empresa nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo minimo para
aposentadoria pela Previdéncia Social em seu maximo.

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou salério vigorara a partir do
recebimento pelo empregador de comunicacado do(a) empregado(a) por escrito e
sem efeito retroativo de reunir ele(a) as condicbes previstas, sendo de total
responsabilidade as informagdes prestadas.

Paragrafo Segundo - O direito a garantia de emprego ou salario se extinguira se

nao for requerida a aposentadoria, imediatamente, apdés completado o tempo
necessario a sua aquisigao.

Contrato de Trabalho (| Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob a alegacdo de pratica de falta grave devera ser

avisado do fato, por escrito e contra-recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de
gerar presunc¢ao de dispensa imotivada.



Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o0 aviso obedecera aos seguintes critérios:

l) Sera comunicado pela empresa, por escrito, e contra-recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

Il) A redugéo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante a op¢do Unica do empregado por um dos periodos ou optar por 7 (sete)
dias corridos durante o periodo;

[l) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu
desligamento ao empregador por escrito, fica garantido seu imediato desligamento
de acordo com a legislagéo vigente.

V) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI do artigo 7° (sétimo) da Constituicdo Federal, ficando
garantido aqueles mais favoraveis ao empregado;

V) Em face da reducdo da jornada de trabalho, as empresas que compensam o
sabado, a reducao da hora diaria no periodo do aviso prévio é de 02 (duas) horas e
24 (vinte e quatro) minutos, correspondente ao sdbado compensado;

V1) O empregado demitido sem justa causa com mais de 55 (cinglienta e cinco) anos
de idade, tera direito a um adicional de 50% (cinglienta por cento) do seu salério, a
ser pago juntamente com suas verbas rescisorias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a
legislagao vigente. O Contrato de experiéncia ndo sera permitido na readmisséao de
funcionarios dentro do prazo de seis meses contados da data de encerramento do
contrato de trabalho, desde que na mesma funcdo exercida anteriormente ou no
aproveitamento de funcionarios contratados através da mao-de-obra temporaria em
idéntica funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no 1° (primeiro) dia Gtil apds o término do Contrato de
Trabalho, ou dentro de 10 (dez) dias a contar da data de notificagdo da dispensa, na
hipétese de aviso prévio indenizado ou com dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro - Todas as homologacdes de rescisdo contratual serdo
realizadas no Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e
Prestacdes de Servigos do Estado de Sao Paulo, e suas respectivas sub-sedes ou



delegacias. Esta sujeita a homologacao a rescisao contratual a partir de 1 (um) ano
do inicio do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - O saldo de salério do periodo de aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologacao da rescisdo nao se verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas
incorrecoes, ficara a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta
Convencao e no artigo 477, § 8° da CLT, facultando-lhe o pagamento das diferencas
no prazo de 03 (trés) dias uteis sob pena de ndo o fazendo, tornar vélida a
homologagéo apenas com os valores pagos ao empregado.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Laboral, quando das homologagdes nas rescisoes
de contrato de trabalho, devera exigir da empresa a apresentacao de certiddo de
débito com o Sindicato Patronal, relativa ao ano anterior.

Relacdes de Trabalho (| Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM,
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

O treinamento, curso e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por conta das
empresas, sem 6nus para os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro [ Fica convencionado que a reciclagem devera ser renovada a
cada periodo de 12 (doze) meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que
sejam necessarios ou inerentes a categoria poderdo ser realizados a qualquer
tempo.

Paragrafo Segundo - As empresas dardo preferéncia aos Cursos, Treinamentos e
Reciclagem dos Trabalhadores oferecidos pelo Sindicato Profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA
PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no
caso de justa causa, bem como nos casos de suspensbes disciplinares e
adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da mesma ser presumida
injustificada e improcedente.



Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimentos de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel,
as empresas darao preferéncia a readmissao de ex-empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

As empresas, conforme legislacdo vigente, promoverdo a admissdo de deficientes
fisicos em fungdes compativeis.

Paragrafo Unico [ As partes acordam que buscardo junto a Secretaria de Relacdes
do Trabalho e Emprego 1 SRTE/SP, formas para cumprir as exigéncias da Lei no
cumprimento das cotas de deficientes.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE EM CASO DE
ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente
comprovado e desde que, comunicada a gravidez pela empregada a empresa, a
empregada terd direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias a contar-se da data do
aborto.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Seréa garantido ao empregado admitido para a mesma fung¢ao de outro, cujo Contrato
de Trabalho tenha sido rescindido sobre qualquer condicdo, o mesmo salario do
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias
ou por incapacidade laboral, doenca ou acidente de trabalho, gestacao e parto, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por empregado do proprio quadro, as
empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que
durar a substituicdo. Devendo essa substituicdo ser autorizada por escrito pela
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROMOCOES

A promocao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um
periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias e, vencido o prazo experimental,



a promocao proporcionara um aumento salarial nunca inferior a 10% (dez por cento),
fazendo-se a respectiva anotagéo na CTPS.

Paragrafo Unico - Excluem-se desta obrigagdo as empresas que possuem quadro
préprio de carreira, devidamente registrado no Sindicato dos Bombeiros Profissionais
Civis das Empresas e Prestagcdes de Servicos do Estado de Sao Paulo, na
Superintendéncia Regional do Trabalho/SP e Gerencias Regionais do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROFISSAO OU CARGO - REGISTRO
NA CTPS

As empresas farao registrar na CTPS, a profissédo, cargo ou funcédo dos empregados:
Bombeiro Civil Aerdédromo; Bombeiro Civil Aerddromo Condutor de Viatura de
Combate; Bombeiro Civil Aerédromo Lider; Bombeiro Civil Aerédromo Chefe;
Bombeiro Civil; Bombeiro Civil Lider; Bombeiro Civil Mestre; Atendente de
Emergéncia; Salva (1 Vidas; Salva [ Vidas Lider; Monitor Aquatico; Inspetor de
Prevencdo de Risco, vedadas outras expressdes que descaracterizem as atividades
exercidas.

Paragrafo Primeiro - A contratagdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres
de brigada e afins deve obedecer aos requisitos de conhecimentos técnicos para o
exercicio da fungéao.

Paragrafo Segundo (] Para o salvallvidas ou monitor aquatico que exerga a funcao
de lideranca o registro na CTPS devera obedecer a seguinte nomenclatura:
Tsalvallvidas lider ou [lmonitor aquatico lider(.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE
EMPRESA CONTRATADA E A CONTRATANTE

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigcos para a mesma tomadora, a
nova empresa prestadora de servigos mantera, obrigatoriamente, o salario e
beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida,
independentemente, do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Unico - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da
antecessora. Os salarios e beneficios sociais serdo aqueles de 60 (sessenta) dias
antes da troca da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO
AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario sera garantido emprego ou salério, a partir da alta por um periodo
igual ao do afastamento, até o limite de 30 (trinta) dias. Dentro do prazo acima esses
empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a nao ser em razao de falta grave ou matuo acordo entre as partes ou
ainda por forga do término de contrato com a empresa prestadora de servigo e seu
cliente, junto ao qual o empregado esteja vinculado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, excetuando-se
as provas regulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisando o empregador com no minimo 72 (setenta e duas) horas
e comprovagao posterior. Essa garantia € extensiva aos exames vestibulares, onde
o empregado podera faltar no maximo 05 (cinco) dias Uteis por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

O empregado dispensado sob a alegacdo de pratica de falta grave devera ser
avisado do fato, por escrito e contra-recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de
gerar presunc¢ao de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIACAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e
salario, aos membros da comissdo de negociacao, eleitos em Assembléia Geral
Extraordinaria, para acompanhamento de negociacdes da Convencado Coletiva da
Categoria desde que comunicado ao empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TESTE

A realizacao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 4 (quatro)
horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista de trabalhadores, o fardo por
pessoa do mesmo sexo e de maneira respeitosa.

Jornada de Trabalho (' Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO
Nao serdao descontadas, nem computadas como jornada extraordindria as variacoes
de horario no registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.
Paragrafo Unico 71 As empresas poderdo fazer reducdo no horario de refeicdo e

descanso nas empresas tomadoras que tiverem comprovada autorizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO



De acordo com a Lei 11.901/2009 a jornada de trabalho do Bombeiro Civil é de
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) considerando inclusa
nesta jornada o intervalo de 1 (uma) hora para descanso e refeicao.

Paragrafo Unico [ As horas excedentes a 180 (cento e oitenta) horas mensais,
serdo remuneradas como horas extraordindrias, observando-se, ainda, o previsto na
clausula 142 (décima quarta) da Convengéao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

[) Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicarao aos empregados, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias
individual;

Il) O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do 12 (primeiro) dia util da semana;

[lI) No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds receber o aviso de férias o
empregado podera optar pela conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo
empregador, em abono pecuniario, conforme dispde o artigo 143 da CLT;

IV) E vedado as empresas interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

V) As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas, conforme o item (1]
acima ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

V1) Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverédo coincidir com as
férias escolares.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo, desde que com anuéncia do empregado,

conceder as férias em dois periodos, sendo que um dos periodos nao podera ser
inferior a 20 (vinte) dias.

Licenca Remunerada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (irés) dias
Uteis consecutivos ou 05 (cinco) dias corridos a critério do empregado, contando a
partir da data do casamento ou dia imediatamente anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA



O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saléario, até:

a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, irméo(a) e pessoa
que viva comprovadamente sob sua dependéncia econémica;

c) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra; em cada 12 (doze) meses
de trabalho, para doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada e para
internagao hospitalar de dependentes legais.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE /
PATERNIDADE

A licenca-maternidade sera concedida na forma da lei e a licengca-paternidade sera
de 05 dias consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados
abrangidos por esta Convengéao Coletiva.

Licenca Adocéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA PARA EMPREGADA
ADOTANTE

A empregada segurada da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianca sera devido salario-maternidade, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias
se a crianga tiver a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias
se a criancga tiver a partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade, conforme a Lei
10.421/2002.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive
bota e capacete) e equipamentos de trabalho, e outras pecas de vestimenta quando
por ela exigidas na prestacdo de servico ou se as condicbes de trabalho assim
determinarem.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem O6nus para 0s empregados,



todos os exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais, nos termos da
NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que
houver sido realizado qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a
135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias para empresas
de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderao ser
ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia
de negociagao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo
entre as empresas e os Sindicatos Patronal e Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da
NR-7.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos, serdo reconhecidos pelas empresas para a
justificativa de falta e atrasos, quando forem emitidos por hospitais da rede publica e
os incluidos no sistema SUS e quando emitidos por profissionais que atendam pelos

convénios firmados com a empresa e 0s seus empregados e/ou contratados pelo
Sindicato dos Empregados e/ou pelos préprios empregadores.

Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdao a disposicdo de seus empregados, caixa de primeiros
socorros, equipadas com medicamentos necessarios para ocorréncias emergenciais.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagéao exigida pela Previdéncia Social,
quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

l) Para fins de auxilio doenca 05 (cinco) dias Uteis;

Il) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias Uteis;
lll) Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

Rela¢oes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO



Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocarao a disposicao
do Sindicato Representante da Categoria Profissional duas vezes por ano, meio para
esse fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando
manter contato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento
pelo representante que a empresa designar.

Representante Sindical
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REPRESENTACAO SINDICAL

Ao empregado eleito para cargo de direcao ou representacdo Sindical, quando nao
afastado de suas atividades laborais da empresa, serdo abonadas, para todos os
fins, as auséncias em decorréncia de convocacao da Entidade Sindical, desde que a
empregadora seja avisada por escrito, pela Entidade Profissional, com no minimo,
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo as empresas concederdo licenga remunerada como
se estivesse no exercicio efetivo de suas funcdes, aos empregados eleitos a cargo
de dire¢ao sindical, sem prejuizo de suas remuneragdes ou verbas salariais.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenca remunerada para o cargo de
Presidente, Secretario e Tesoureiro respeitando o limite de um por empresa.

Paragrafo Segundo - As liberagbes excepcionais acima do limite previsto serdo
negociadas com cada empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU
ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas funcbes na empresa, poderdao
ausentar-se do servigo até 10 (dez) dias Uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13°
Salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisado a empresa, por
escrito, pelo respectivo Sindicato Representativo da Categoria Profissional com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo uma pessoa por
empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL



a) A Contribuicao Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a razao de 1 (um) dia de
trabalho a cada ano, descontada dos empregados bombeiros serd repassado ao
Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestacdes de Servigos
do Estado de Sao Paulo, que se responsabilizara pelo rateio da mesma,
competindo-lhe ainda, fornecer as empresas Certiddo Negativa que se possibilite
participar de Licitac6es e/ou Concorréncias Publicas.

b) Os bombeiros contribuirdo igualmente com a Contribuicdo Sindical, sendo que
esta sO6 sera devida a partir do 15° (décimo quinto) dia de trabalho na mesma
empresa tomadora.

c) Apds o desconto e o repasse, os empregadores deverdao anotar na CTPS dos
trabalhadores o referido desconto, 0 ano a que refere e o codigo do Sindicato dos
Bombeiros, Profissionais Civis das Empresas e Prestacdes de Servicos do Estado
de Sao Paulo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao, uma
contribuicdo de 2% (dois por cento), do salario nominal, mensalmente, de cada
empregado, aprovada pela Assembléia Geral realizada na forma legal, sob a rubrica
de Contribuicdo Negocial e sera recolhida em conta bancaria especial do Sindicato
dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestacées de Servigcos do
Estado de Sao Estado, mediante guia fornecida as empresas.

Paragrafo Unico [ Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicéo
por escrito e individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro
desconto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, uma
contribuicdo de 5% (cinco por cento), em uma Unica parcela do salario nominal, no
més de novembro, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada na
forma legal, sob a rubrica de Contribuicdo Assistencial e serd recolhida em conta
bancéria especial do Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e
Prestacbes de Servicos do Estado de Sao Estado, mediante guia fornecida as
empresas.

Paragrafo Unico [ Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicéo
por escrito e individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro
desconto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES - PRAZOS E PENALIDADES



O recolhimento da arrecadacdo mensal das contribuicbes em cada empresa, nos
termos da clausula 702 (septuagésima), sera efetuado em favor da entidade sindical
dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subseqlente ao vencido. Apds este
prazo havera atualizagdo na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - A falta de recolhimento das contribuicdes fixadas na presente
Convengdo ou seu recolhimento apdés o prazo, serdo corrigidas com juros
capitalizados de 1% (um por cento) ao més, acrescida de multa de 10% (dez por
cento) até 30 (trinta) dias de atraso e 20% (vinte por cento) apds este prazo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas ficam obrigadas a recolher, anualmente, até o Gltimo dia Gtil do més de
janeiro, a Contribuicdo Sindical Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT.

Paragrafo Primeiro (1 Contribuicdo Confederativa Patronal, mensal, com
vencimento todo dia 15 de cada més, a ser recolhida para o SINDEPRESTEM (I
Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocagcdo e
Administragao de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo,
por deliberagdo da Assembléia Geral realizada em 09 de dezembro de 2008, com
valores fixos de acordo com os capitais sociais das empresas, constantes da Ata da
Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo (| Fica instituido entre as partes, conforme previsto no Artigo
513 Cell da CLT, por deliberagédo da Assembléia Geral realizada 17 de setembro de
2009, a Contribuicdo Assistencial Patronal, no montante de R$ 475,00 (quatrocentos
e setenta e cinco reais), dividido em 03 parcelas, a serem recolhidas em 30/10/2009,
30/11/2009 e a ultima em 30/12/2009, em conta bancaria especial, mediante guias
fornecidas as empresas abrangidas por esta Convengdo, a favor do
SINDEPRESTEM 11 Sindicato das Empresas de Prestacao de Servigcos a Terceiros,
Colocacao e Administracao de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado de
Sao Paulo, ficando desobrigados desse pagamento quem ja o fez nesse ano em
decorréncia de estarem também vinculados com a Convencéo Coletiva de Trabalho
firmada entre SINDEPRESTEM e SINDEEPRES.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacées mais favoraveis ja existentes, as empresas colocarao em
suas dependéncias a disposicao do Sindicato, quadro bem visivel para a fixacao de
comunicacao de interesse dos empregados. Os comunicados serdo encaminhados
as empresas ja para os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de
12 (doze) horas a contar do recebimento, e mantendo-se pelo prazo que for
necessario para que todos os empregados tomem conhecimento do mesmo.



Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSU[.A SEPTUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE
LICITACAO

As entidades sindicais profissionais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde
que solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, certidao negativa da
inexisténcia de débito junto as mesmas, relativo as contribuicbes dos empregados
das empresas abrangidas pela presente Convencao. Para fazer jus a tal certidao, as
empresas requerentes deverdo comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos
recolhimentos sindical e assistencial, devido até o més imediatamente anterior.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Serao realizados durante a vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho, 03 (trés)
encontros entre as entidades acordantes, nos meses de novembro/2009,
marco/2010 e junho/2010, para serem discutidas as questdes relativas as relacoes
coletivas de trabalho e a efetiva aplicacao desta Convencgéo, assim como analisar as
condi¢cdes salariais da categoria profissional.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relagéo de trabalho da categoria e
da aplicacdo desta Convencédo, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a
conciliagdo prévia dos conflitos, as partes resolverdao preferencialmente via
arbitragem. Nao havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justica do Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Os beneficidrios do presente instrumento abrangem a categoria profissional
representada e beneficiara todos os Bombeiros Profissionais Civis e Salva Vidas das
Empresas e Prestagcdo de Servicos do Estado de Sao Paulo, atualmente em
atividades e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convengéao, estendendo
seus efeitos por igual, as empresas que vierem a se constituir ou instalar no periodo
da Convengao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente, os prazos estabelecidos na
presente Convengédo, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste



instrumento. No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas a
empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por
cento) sobre 0 montante eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades
previstas em lei.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA - ALTERACAO DA DATA BASE - FACULTATIVA

O Sindicato laboral encaminhara no més de abril de 2010, proposta informando
sobre a intencio de alteracdo da data-base, bem como pauta de reivindicacdo para
negociagdes coletivas, que antes era realizada no més de setembro, para o més de
maio, cujo indice de reajuste se dara na forma proporcional.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS
SINDICAIS

Em decorréncia de fatores econébmicos, sociais e peculiares de grupos de empresas
operando numa mesma regiao do Estado de Sao Paulo, poderao o Sindeprestem [’
Sindicato Patronal e o Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e
Prestacdes de Servicos do Estado de Sao Paulo negociar e firmar Termos Aditivos a
esta Convencgéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Podera o Sindicato dos empregados firmar Acordos Individuais
com empresas, quando existir fatos ou situagées peculiares, devendo o Sindicato
Patronal ser previamente comunicado, podendo acompanhar as negociagoes se
julgar necessario.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem a observarem os dispositivos ora convencionados, ficando
certo que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho e na legislagéo vigente.

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Presidente
SIND DOS BOMBEIROS PROF CIVIS EMP E PREST SERV ESTS P

JOHANNES ANTONIUS MARIA WIEGERINCK
Presidente
SIND DAS EMP DE PRESTDESERTCAMOTTNO E DE SP



