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ANEXO | - TABELA DE SALARIOS ESPECIFICOS

Abrangéncia — Empregados em Empresas de Prestagido de Servigos a Terceiros em -
Concessionarias de Agua, Saneamento Basico e Similares na area de Leitura
Convencional no Estado de Sao Paulo.

a) SALARIOS NORMATIVOS

Serao garantidos aos trabalhadores os seguintes pisos normativos:

Base Mensal — 220 horas:

Leituristas R$ 783,94
Entregadores R$ 783,94

Supervisor _ R$ 1.175,91

Base Mensal — 180 horas:

Leituristas | ~ R$ 641,41
Entregadores ' - R$ 641,41
Supervisor | R$ 962,10

Paragrafo Unico - Ficam ressalvadas as cbndigées_ rﬁais_ favoraveis ja 'pkét.i-cadas
pelas empresas, preservada a irredutibilidade salarial e vedada a alteracso unilateral
do contrato individual de trabalho. ' o

b) CORREGAO SALARIAL -

As empresas corrigiréb_em 6,0%' (seis por cento) ds_'s_élé_rios 'pefcebii_dbs por seus
empregados a partir de 1° de maio de 2010, levando-se em conta para aplicagéo os
salarios base vigentes em 01/05/2009. S . .

¢) TICKET REFEIGAO / ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de ticket refeicdo ou vale
alimentag&o no valor unitario minimo de R$ 9,40 (nove reais e quarenta centavos),
até o quinto dia 0til do més subsequente, por dia efetivamente trabalhado, de forma
que nao sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas
justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independente de sua origem,
e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do
trabalhador até o limite previsto em Lei, para as empresas gue comprovarem sua
inscrigdo no Programa de Alimentacgéo do Trabalhador - PAT.
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Paragrafo Segundo — Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as
empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentag&o no local de trabalho ou
local da prestagéo de servigos, ou ainda, no caso do cumprimento da obrigac¢éo ser
efetuada diretamente pelo tomador de servigos.

d) CESTA BASICA

A partir de 01/05/2010, sera assegurado, sem énus a todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, o beneficio da cesta basica no
valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), aos que ndo ulirapassarem a 3 (trés)
faltas por més.

e} PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com objetivo de conceder aos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho lucros efou resultados da empresa, como instrumento de
integragdo e incentivo a produtividade, as empresas obrigatoriamente firmarao
Acordo Coletivo no Sindicato dos Empregados, conforme prevé a Lei 10.101/2000,
sendo certo, que sera garantido um pagamento minimo de R$-200,00 (duzentos
reais).

Paragrafo Primeiro - A PLR podera ser acordada estabelecendo forma e cntenos
distintos para trabalhadores administrativos e os operacuonals

Paragrafo Segundo - A empresa podera optar pela PLR ja existente na empresa
tomadora de servigos, desde que observados os requisitos desta clausula.

Paragrafo Terceiro - O acordo seguird o modelo 'padréo'disponibilizado pela
Entidade Laboral, devendo os p’agamentos obedecer aos seguintes critérios

a) 50% do valor da PLR serao pagos no 5° dia ut|I de agosto/2010 com apuragéo de
janeiro a junho/2010;

b) e 0s demais 50% pagos no 5° dia ttil de fevereiro /2011, com apuracéo dé julho a
dezembro de 2010.

Paragrafo Quarto - Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas
pelas empresas, preservada a irredutibilidade salarial e da PLR vedada a alteragéo
unilateral do contrato individual de trabalho.

f) ANTECIPAGAO DA DATA BASE

Fica estabelecido que a data base sera antecipada para 01 de abril, a partir de 2011.
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g) ESCLARECIMENTOS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho 2010/2011.

GENIVAL BESERRA LEITE .- )
Presidente do Sindicato dos Empreg4 em Empresas de Prestagéo de Servigos a
Terceiros, Colocagédo e Admlntstrag,ao de Mé&o-de-Obra, Trabalho Temporario,
Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo - SINDEEPRES

mpresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Célocacgéo e Admln:strag:ao Mé&o-de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado
de Sao Paulo - SINDEPRESTEM
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