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ACOES JA DESENVOLVIDAS E POSICIONAMENTO EM DEZEMBRO DE 2011

SOb aresponsabilidade da Presidéncia da Entidade, com a participacao direta das Diretorias constitui-
das e a operacionalizacdo das Consultorias Especializadas, que deverdo ter seus respectivos papéis revis-
tos com definicdes de metas especificas, este Plano Diretor foi estabelecido em 2010, definindo os eixos
centrais voltados para as acoes de representatividade Politica e Institucional, necessarias para o cresci-
mento de nossa Entidade Sindical, de nossas Empresas e do nosso Segmento de Mercado como um todo.

Nosso pais esta vivendo neste periodo processos de mudancas sem precedentes, com alteracdes no
quadro politico, econdmico e social que ja estao influenciando diretamente nas atividades e negocios que
representamos.

Nossa atuacao esta embasada no objetivo e integracao do SINDEPRESTEM a este im-
portante palco de discussoes, defendendo de forma prioritaria 5 [Cinco) posicoes e
objetivos basicos que deverao nortear nossas acoes.

Para suainformacao, segue sintese do trabalho realizado até Dezembro/2011 e os
pontos prioritarios que iremos abordar no préximo ano:

L Legislagao flexivel e atualizada

- Elaboramos uma Proposta de Modernizacao da Lei 6.019/74, ja entregue ao

Deputado Candido Vaccarezza, Lider do Governo na Camara, que podera

gerar centenas de milhares de novos empregos temporarios, através da

insercao de jovens entre 18 a 2% anos no mercado de trabalho;

- Enviamos alteracdes para o Projeto de Lei n® 4330/2004, ora em tramitacdo na CCJ

Comissao de Constituicdo e Justica da Camara, ao deputado Sandro Mabel;

- Elaboramos através do Dr. Almir Pazzianotto Proposta de Projeto de Lei para regu-

lamentar a Terceirizacdo no Brasil, tendo como base o Codigo Civil.

Com relacao a Legislacao pertinente aos PCDs [Pessoas com Deficiéncia) e os impac-
tos da mesma em relacao aos nossos setores, tomamos as seguintes medidas:

- Solicitacao de Exclusao do PcD do Menor Aprendiz; Acao junto ac Depu-
tado Laércio Oliveira para PL que exclui os PcD do Trabalho Temporario;
Elaboracdo de Pareceres Juridico e Econdomico para exclusao do PcD do
Trabalho Temporario em fiscalizacoes do MTE; Pacto do PcD com o Labo-

ral;

- Participacao na Audiéncia Publica do TST, sobre terceirizacao;

- Subsidios para apresentacoes de Livio Giosa, Dra. Celita-Febrac, Dr.Percival-Cebrasse, Presidente da
OAB nacional, Cesit/Unicamp e Diogo Alarcon Clemente;

- Conseguimos suspender o Projeto de Lei sobre Trabalho Temporario prorposto pela Sra. Luiza Trajano.
0 Projeto visava a contratacao direta de temporarios sem a intermediaciao das Empresas autorizadas pelo
Ministério do Trabalho.
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L Carga Tributéaria Justa

- Entregamos ao Deputado Laércio Oliveira, proposta de emenda modificativa para alteracao da Lei
10.833/03, para regime de cumulatividade do PIS e do COFINS [PL e MPJ;

- A mesma Acao esta sendo encaminhada junto ao Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio
Exterior, através da Secretaria de Comércio e Servicos.
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L_Cmgﬂiaciumﬂuaiiquﬂﬂeida Trabalho Temporario e Servigos

Terceirizaveis como ferramentas imprescindiveis para todos os mercados
compradores em nosso Pais.

Conseguimos formar a maior e melhor rede de relacionamento Politico ja alcancado na historia da entida-
de, com expressiva Representatividade Parlamentar, Participacao junto a Debates e Audiéncias Publicas
e influéncia junto aos Ministérios [Desenvolvimento; Esportes e do Trabalhol;
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- Relacionamento com a Midia,

B Deloitte.
(5.000 insercdes em 2011]
- Relagdes Sindicais, MundoCorporativo  FOLHA DE S.PAULO

[ampliacdo de didlogo com as principais Centrais)

- Relacdes Politicas e Institucionais — @‘
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- Relacoes Internacionais
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L Ampliagdo de Nossa Base de Associados, Filiados e Sindicalizados

Priorizamos ainda mais as Relacoes com Empresas Associadas, Filiadas e Sindicalizadas:

- Promovemos Eventos Regionais e Palestras nas seguintes Regionais: Suzano, Botucatu, Marilia,
Sorocaba, ABC, Americana, Alto Tieté e Osasco

- Investimentos em Recursos Humanos e Modenizacao da Sede Social

- Newsletter Impresso [13.500/més) e Online

- Modernizacao do Portal, com disponibilizacao de CV para Associados

- Mailing atualizado com 12.000 nomes

- Mailing Politico e VIP

- Publicac3o do Livro: “Sindeprestem 20 anos”

- Publicac3o do Livro: “Faca Parte Desta Noticia”
[acao de convencimento)

- 62 Pesquisa Setorial (2010/2011)

- Pesquisa “Copa do Mundo de Futebol” o mais completo

estudo de tendéncias e negocios para os nossos setores

- Aumento da Base de Contribuintes em 9% e de associados em 14%

L Consolidagdo do Processo de Setorizagdo

Consolidacao da Setorizacao: 10 Segmentos econdmicos; 4 novas Convencoes Coletivas de Traba-
Llho - Portaria, Leituristas, Geral, Bombeiros e Negociacao apartada com Logistica;

Nossa atuacao para 2012/2013, tera como eixos centrais, os temas abaixo:

- Modernizacao da Lei 6019/74
- Cumulatividade PIS/COFINS
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Continue conosco,
Vander Morales
Presidente

Ay, S3o Luis, 258 - 18° andar
CEP: 01046-915 - Sao Paulo
Tel.: [11]) 3215-8250
www.sindeprestem.com.br




