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BOLETIM DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA E DE TRABALHO TEMPORARIO NO
ESTADO DE SAQO PAULO - SINDEPRESTEM, COM APOIO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS E DE TRABALHO TEMPORARIO - ASSERTTEM

Vander Morales com a Secretaria de Inspecao do Trabalho, Vera Lucia Ribeiro de Albuquerque
(a esquerdal, e com a Secretaria das Relacdes do Trabalho, Zilmara David de Alencar (a direita).

SINDEPRESTEM EM BRASILIA

Sindicato destaca a importancia do setor de servicos na capital do pais

Sob novo comando desde
janeiro, quando foi publicada a nomea-
¢do da Auditora Fiscal do Trabalho, a
arquiteta e advogada Vera Licia Ribeiro
de Albuquerque, a Secretaria de Inspe-
¢do do Trabalho abriu suas portas para
o Sindeprestem.

A nova Secretdria, que iniciou carrei-
ra no Ministério do Trabalho, em 1996,
integrou a Unidade Especial de Inspe-
¢do do Trabalho Portuéario e Aquaviério
e presidiu a Coordenagado Nacional de
Inspegdo do Trabalho Portuério. Em fe-
vereiro, recebeu o Sindeprestem em Bra-

silia, em encontro que visou aproximar a
Secretaria e a atividade.

“Levamos dados que mostram a
grandiosidade do setor de servigos
terceirizados e trabalho temporario,
nameros do Natal e a importancia do
segmento na empregabilidade, espe-
cialmente a de jovens em situagdo de
primeiro emprego”, conta Vander Mora-
les, presidente do Sindeprestem.

O encontro foi classificado como ex-
tremamente positivo pelo presidente,
pois a Secretaria reconhece o valor do
setor na economia brasileira. “De nos-

sa parte, buscamos sempre melhorar,
bem como aperfeigoar portarias e me-
canismos que diminuam a burocracia”.
Na reunido Morales exp6s, também, as
dificuldades para o preenchimento das
cotas destinadas aos deficientes.

Em Brasilia, o presidente do Sin-
deprestem também participou de uma
reuniao com a Secretaria das Relagoes
do Trabalho, Zilmara David de Alencar.
Na oportunidade, Morales falou sobre
agoes e solicitagoes feitas junto ao Mi-
nistério do Trabalho, que poderao oti-
mizar a atividade.

NA ROTA
DO CHOCOLATE

Até a Pascoa deverdo ser abertas 70
mil vagas temporarias em todo o
Brasil, 10,5% a mais do que no ano
passado. Pag 03.

NEGOCIOS
NA COPA 2014

Estudo vai revelar ao setor de
servigos especializados e trabalho
temporério o potencial de negécios

nas cidades-sede. Pag 03.

REUNIAO DA
CLETT&A

Argentina, Brasil, Chile, Colémbia e
Uruguai definem planos para 2011
no encontro transmitido de Buenos
Aires. Pag 04.
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CARTA DO PRESIDENTE

HORA DE CONSOLIDAR AVANCOS

Ag Ora é oficial. Segundo a
altima pesquisa do IBGE, o setor de
prestagdo de servigos terceirizados e/ou
temporarios liderou o avango das vagas
formais, com crescimento na oferta de
empregos de 36,5% entre 2003 e 2010
— percentual superior ao da indtstria e
do comércio. Além disso, cerca de 68%
dos trabalhadores da nossa atividade
sdo empregados com carteira assinada.
Isto significa que superamos a
indtstria, setor que, tradicionalmente,
mais formalizava trabalhadores e que,
segundo o Instituto em seu ultimo
levantamento, contrata diretamente
com carteira 66,7% de seus empregados.

Esses nameros mostram o que ha
tempos vimos defendendo. Nosso setor se
apresenta como um dos mais potentes na
vanguarda da geragao e ampliacdo de vagas
no mercado de trabalhadores formais. A
constatagdo também foirevelada pelo IBGE.
O Brasil soma em torno de 37 milhées de
trabalhadores com carteira, vale dizer, com
seus direitos constitucionais garantidos.
Pois bem, deste total 22,29, ou mais de 8,2
milhées da populagdo economicamente
ativa, trabalham nas nossas empresas
prestadoras de servigos especializados.
avangos, portanto, sao
irrefutaveis. Mas ha muito que fazer. E

Nossos

uma ligdo que fica é a de que os progressos
que obtivemos s6 tém sido possiveis
porque soubemos manter a unido. Estou
convencido que, daqui para a frente,
temos de nos unir ainda mais, ndo s6 para
consolidar o que conquistamos como para

atuarmos de acordo com a meta

a que Nos Propusemos: ser

um setor fundamental
e vigoroso — uma forga
viva e incontestavel da

economia que, por sua

Vander Morales - Presidente do
Sindeprestem e da Asserttem

capacidade de gerar empregos, deve
ampliar sua voz e influir positivamente
para a redugao da informalidade dos atuais
40% para o indice de 16,5%, média dos
paises emergentes.

O novo governo ainda ndo completou
dois meses. Sabemos das enormes
dificuldades que os novos dirigentes
e parlamentares terdo pela frente. O
diagnéstico esta feito. Ha o risco da volta
de uma inflagio, perversa, que recai,
sobretudo, sobre os mais pobres; urge fazer
cortes de gastos, sem abandonar as obras de
infraestrutura indispenséveis para o nosso
crescimento; é necessario racionalizar e
moralizar as estruturas puablicas de forma
a alcangarmos a eficiéncia e a eficacia que
a Nacdo exige para seu crescimento; o pais
também reclama por efetivas reformas,
particularmente nas frentes politica e
tributaria/fiscal; por ultimo, vale lembrar
a indispensavel revolugdo educacional,
capaz de igualar a produtividade do
trabalhador brasileiro aos dos nossos
concorrentes internacionais em um mundo
que se torna cada dia mais competitivo.

Sédo enormes os desafios. Para o nosso
setor, sdo muitos os obstdculos a serem
vencidos. Tenho, contudo, uma certeza: esta
é a hora de multiplicarmos nosso empenho
para obter pleitos legitimos, como o sao a
Lei que, finalmente, acabard com o vacuo
juridico com o qual a Terceirizagdo convive,
hoje, e a modernizagio das regras que
regem o Trabalho Temporario. Alcangamos
musculatura para tanto. Temos construido
as pontes de didlogo com segmentos que
ja compreendem nosso papel de atores
fundamentais 4 ampliagdo do mercado e ao
aperfeigoamento das relagoes de trabalho.
Sob esse escudo, resta-nos prosseguir a
luta por um Brasil cada vez mais préspero,

ético, justo, competente e competitivo.

// Esta é a hora de multiplicarmos nosso empenho para obter
pleitos legitimos, como o sao a Lei que, finalmente, acabara com

o vacuo juridico com o qual a Terceirizacao convive, hoje, e a
modernizacao das regras que regem o Trabalho Temporario”.

PRESIDENCIA
NO TWITTER

Interacao atraves
da tecnologia

A conexdao ao mundo virtual
por meio das redes sociais permite
interagir em tempo real com as pes-
soas que compartilham dos mes-
mos interesses. O presidente da As-
serttem e do Sindeprestem, Vander
Morales, aderiu e, todos os dias, da
sua opinido e faz comentarios no
www.twitter.com/vandermorales:

“Contratos temporarios sem re-
gistro em carteira também geram
passivos trabalhistas para o empre-
gador. Sou a favor da formalidade”.

“O senador Garibaldi Alves, es-
colhido para comandar a Previdén-
cia, promete avangar na reforma
previdenciaria. Forga, senador, na
nova missao!”

“Os salarios médios de admissdo
dos trabalhadores brasileiros tiveram
aumento real de 29,51% no periodo
de 2003 a 2010, informou o MTE”.
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PASCOA ABRE 70 MIL VAGAS \

NOVA REGIONAL
BAURU

Demais regionais devem se
consolidar até o més de marco

Em continuidade ao projeto para
ampliar a representatividade do Sin-
deprestem no Estado de Sao Paulo,
a diretora de regionais, Nilza Tavolo-
ni, visitou vérias cidades do interior
e reuniu-se com empresarios para
apresentar o trabalho do Sindicato. A
viagem foi produtiva, também, para
identificar representantes locais para
as diretorias regionais.

A diretora, que esteve em Jundiai,
Presidente Prudente, Bauru, Sdo José
do Rio Preto e Marilia, pretende con-
solidar todas as diretorias até margo
proximo. “Escolhemos os nomes de
Jundiai, Séo José do Rio Preto e Marilia
e estamos no aguardo para saber se eles
atendem as necessidades estatutarias
para nomea-los diretores”, diz.

Para a nova regional Bauru foi no-
meado e empossado Everaldo Noguei-
ra. Fundador de tradicional empresa
do setor, em atividade

héa 18 anos, o diretor
regional é experiente
e familiarizado com

as necessidades
dos empresa-

rios do setor.

Everaldo Nogueira,
diretor da nova regional Bauru

OPCOES NO SITE
DO SINDEPRESTEM

O Sindeprestem oferece mensalmente
aos empresarios do setor variada
programacdo de cursos para O
aperfeigopamento profissional. As inscrigdes
podem ser feitas no site do Sindicato ou
pelo e-mail cursos@sindeprestem.com.br.

TEMPORARIAS NO PAIS

Contratacoes comecaram em setembro e oportunidades irao até marco

O Sindeprestem espera que 70 mil
vagas temporarias sejam abertas em
todo o Brasil até a celebragdo da Pas-
coa. O ntmero é 10,5% acima do que
o registrado no ano passado, segundo o
levantamento encomendado ao Ipema
(Instituto de Pesquisa Manager).

De acordo com o estudo, do total
de contratados 28% deverao ser efe-
tivados apés a data comemorativa,
representando trabalho efetivo para
19,6 mil brasileiros. Jovens sem ex-
periéncia poderao preencher 22% das
vagas abertas.

A inddastria sera responsavel pela

criagdo de 60% do total de vagas tem-
porérias no periodo. Os homens de-
verdo representar 55% dos contratos,
com remuneragdo entre R$ 600 e R$
1,5 mil. No comércio, 55% das vagas
serdo das mulheres, com remuneragao
variavel de R$ 600 a R$ 900.

O calendério deste ano favorece a
venda de chocolate, diz Vander Mora-
les, presidente do Sindeprestem e da
Asserttem. “A Pascoa serd comemo-
rada no final de abril, mais longe das
despesas de inicio de ano, que com-
prometem o orgamento e fazem o con-
sumidor repensar seus gastos”.

Ano Contratacdes | Variacao(%) | Efetivacao(%) |1°Emprego[%l

2006 46.000 30,00

2007 49.000 6,52 32,00

2008 (PREVISAQ) 54.000 10,20 35,00 34,00
2008 (CHECAGEM) 57.000 16,32 34,00 34,00
2009 (PREVISAOQ) 60.000 5,87 11,25 2,25
2009 (CHECAGEM) 60.000 5,87 8,40 21,40
2010 (PREVISAQ) 61.500 2,50 13,00 25,00
2010 (CHECAGEM) 63.300 5,50 15,00 25,00
2011 (PREVISAO) 70.000 10,50 28,00 22,00

NEGOCIOS NA COPA 2014

~

Levantamento das oportunidades para o setor

A realizagdo da Copa do Mundo
de 2014 no Brasil ja mobiliza diver-
sos setores, que comegam a se pre-
parar para as possiveis demandas.
Estima-se que até o evento sejam
disponibilizadas mais de 300 mil
vagas em servigos terceirizdveis e
quase 400 mil oportunidades de tra-
balhos temporéarios.

Em vista disso, o Sindeprestem e a
Asserttem solicitaram ao Ipema (Insti-
tuto de Pesquisas Manager) um levan-
tamento para mapear as potencialida-
des de negocios nas 12 cidades-sede.
O estudo abrangera os setores de cons-
trucgao civil, tecnologia da informagéo,
alimentacao, hotelaria, comunicagoes,
logistica, eventos e turismo.

“O objetivo é identificar, quantificar
e qualificar junto a base empresarial
dados que permitam posicionar o setor
de servigos especializados e de trabalho
temporario em relagao as oportunidades
de negdécio com a realizagdo da Copa no
pais”, explica Vander Morales, presiden-
te das duas entidades.

Para participar da pesquisa, bas-
ta responder o questionario que serd
enviado por e-mail ou acessar o site
www.sindeprestem.com.br. O resulta-
do saird em junho préximo, na come-
moracgao dos 20 anos do Sindicato, e
serd um subsidio importante para o su-
cesso do setor no evento. O Sindepres-
tem disponibilizarda um relatério com
as informagoes consolidadas.




<= SOIFHHOD -~
VAILNVHYD
ovdn1oAaa

&

103 ejed ouade Jas apod
*OpEZIIOINY OJUBWEYD

—~ SOIZHHOD ~—

IN3LS3IHdIANIS
INdS/Ha-€v.L1v2e166

je1oadsy
ossaidwyj

10° W09 Walsaldapuis@walsaldapuls

10°W09° Wa1saIdapuIs mmm

£128-G12¢ (11) xe4 0628-G12€ (11) I8l

dS — 0|ned 0BS — G16-970 10 — Jepue .8} — 8Gg ‘SN 0BS Ay

 Waf[¥3ssy

ojnpd opg 8p oppysy ou owupiodwa] oypgpi] dp 3
DIGO 3P ODWY 9P OD3DUSIUIWPY 3 OD3DI0[0) ‘SOJIBID)
D s051A195 9p OD3Dysald op spsaidwg spp OpPIIPUIS

WilS34dIANISE2

MEMBROS DA CLETT&A
DEFINEM PLANO PARA 2011

Brasil foi representado por Vander Morales

Na tultima semana de janeiro foi realizada a conferéncia telefénica da
CLETT&A (Confederacion Latinoamericana de Empresas de Trabajo Tempo-
rario y Actividades Afines). Transmitida de Buenos Aires, teve a participagao
dos paises membros: Argentina, Brasil, Chile, Colémbia e Uruguai. Devido a
problemas técnicos, o Peru nao participou.

O presidente do Sindeprestem, Vander Morales, representou o Brasil junto com
Wagner Mesquita, assessor da presidéncia. Atual vice-presidente da CLETT&A,
Morales deve assumir a presidéncia da entidade em setembro préximo.

A pauta do encontro englobou o plano de atividades para este ano e a con-
tribuigdo da regido sulamericana para a pesquisa do CIETT, que serd definida na
reuniao de especialistas em setembro, em Buenos Aires, Argentina. Ficou decidido,
também, que a contribuigdo anual em 2011 permaneceré igual a do ano anterior.

LEITURA DE MEDIDORES

Multa por dispensa nos 30 dias
qgue antecedem a data base

Devido a mudanca da data base do
segmento de Leitura de Medidores e
Entrega de Avisos para o més de abril
de 2011, conforme Assembleia Geral
Extraordinéria realizada em 22/06/2010,
as empresas deverdo atentar ao disposto
no artigo 9° da Lei n°. 7.238/1984.

Empresas associadas, filiadas e sin-
dicalizadas devem seguir o disposto, o
qual determina o pagamento de multa
equivalente a um salério se a rescisdo
sem justa causa ocorrer nos 30 dias que
antecedem a data base.

CONTRIBUICAO SINDICAL

Guias em atraso ainda podem ser pagas

As empresas que nio recolheram a contribuigio
sindical patronal dentro do prazo determinado, 31
de janeiro, deverdo fazé-lo o quanto antes. O nio
pagamento podera acarretar, além de multa e juros
mensais, impedimentos legais para as que estiverem
em atraso.

O célculo é feito com base no capital social at-
ualizado. As aliquotas correspondentes estdo dis-
poniveis para consulta no site do Sindeprestem
(www.sindeprestem.com.br) e o recolhimento de-
verd ser feito em guia propria, pagével nas agéncias
da Caixa Econdmica Federal.

Mais informagoes podem ser solicitadas por
e-mail, no enderego financeiro@sindeprestem.
com.br ou pelo telefone (11) 3215-8250.

de todo o Brasil.

0 SETOR NA MiDIA 0

416 insercoes da Asserttem e do Sindeprestem na imprensa

O levantamento de checagem sobre as contratagoes temporarias
realizadas no final do ano passado, devido ao aumento da deman-
da no Natal, gerou alto interesse da imprensa. A noticia de que
140 mil trabalhadores temporarios foram contratados e 28% deles
efetivados obteve grande repercussdo e gerou insergées na midia

Mais um tema muito abordado pela imprensa foi o resultado
das contratagoes temporarias em 2010: aumento de quase 11%, su-
perando o registrado no ano anterior. Os mais importantes veiculos
de comunicagao, dentre eles Rede Globo, Folha de S. Paulo, Jornal
da Tarde, Correio Braziliense e Estado de Minas, destacaram o Sin-
deprestem e a Asserttem num total de 416 matérias.
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