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ASSERTTEM
EM BRASILIA

Mara Bonafe assume
diretoria regional

A Asserttem promoveu no dia
06 de abril, pela primeira vez em
Brasilia, um encontro entre os em-
presarios do setor. Compareceram
cerca de cinquenta pessoas dentre
as quais representantes do Minis-
tério do Trabalho da ABRH-DF, As-
sociagdo Comercial, Fecomercio, e
também da imprensa.

Mara Bonafe, executiva do setor,
assumiu a diretoria regional da As-
serttem no Distrito Federal. As me-
tas e estratégias da entidade para
2011, sendo uma delas o incentivo
a insercdo de pessoas na terceira
idade no mercado de trabalho, fo-
ram apresentadas na ocasiao.

No inicio do més de maio a As-
serttem pretende reunir novamente
o empresariado local para formali-
zar a associagdo a entidade. “Vamos
reunir os associados mensalmente
aqui no Distrito Federal para troca de
ideias, sugestoes e

para dar apoio as
reivindicagoes do

Nnosso  segmen-
to”, diz Mara
Bonafe.

Executiva pretende unir
empresarios da regiao

Divulgacao

REIVINDICACOES DO SETOR

O deputado Laércio Oliveira participa
de encontro com empresarios

Deputado recebe proposta para alteracao da cobranca de
PIS e COFINS entregue pelo presidente do Sindeprestem

O de pu tado federal Laércio Oli-
veira (PR-SE) esteve na sede da Asserttem
no inicio do més para reforcar seu com-
prometimento com as causas do setor de
servigos, em especial a Prestagdo de Ser-
vigos Terceirizéveis e o Trabalho Tempo-
rario. Uma proposta para alteracao da co-
branca de PIS e COFINS, elaborada pelo
departamento juridico do Sindeprestem,
foi entregue ao deputado pelo presidente
Vander Morales.

A medida sugerida pelos empresérios é
a volta da cumulatividade, extinta pela Lei
n° 10.833/03. “E um imposto danoso, sem
alternativa para compensagao. Somos obri-
gados a absorvé-lo, baixando o valor agre-
gado das empresas”, justificou Morales.

Esta reivindicagdo, assim como a ne-

cessidade e urgéncia pela aprovagdo de
uma regulamentagdo especifica para a
Terceirizacdo e a modernizacao da Lei n°
6.019/74, foram consideradas prioritérias
pelo parlamentar. Para ele, a realizacio da
Copa do Mundo e das Olimpiadas no pais
abrird ainda mais oportunidades de atua-
¢ao para o setor.

Na ocasido, o deputado Laércio Oli-
veira disse ter a intengdo de criar uma
Frente Parlamentar Mista do Setor de
Servigos para a defesa da atividade. “A
auséncia de uma lei para a Terceirizacao
é inaceitavel, assim como a nao-moder-
nizagado da lei do Trabalho Temporario.
A Copa e as Olimpiadas poderdo néo ter
mao de obra suficiente para atender aos
torcedores”, afirmou.

VAGAS TEMPORARIAS
NO DIA DAS MAES

Segunda melhor data para o co-
mércio representard 28 mil novas
oportunidades de emprego tem-
porario no Brasil. Pag 03.

SINDEPRESTEM
NA INTERNET

Novo portal da entidade jé esta no ar
com mais ferramentas para auxiliar
na gestdo empresarial. Confira a
ferramenta para busca de vagas e
curriculos. Pag 03.

CAPACITACAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Sindeprestem realizou a entrega
de certificados aos alunos do curso
que teve por objetivo facilitar a
inclusdo destas pessoas no mercado
de trabalho. Pag 04.
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CARTA DO PRESIDENTE

HORA DE REACENDER A CHAMA DA ESPERANCA

O Dia do Trabalho 6 mundial-
mente comemorado em 1° de maio, da-
ta-simbolo da luta de trabalhadores por
condigoes mais dignas e justas. A cada
ano, relembramos eventos histéricos
que contribuiram para o amadureci-
mento das relagdes de trabalho no Bra-
sil e no mundo. Felizmente, constata-
mos que o conflito de classes deixou a
arena tradicional de luta nas ruas para
tomar lugar a mesa do diadlogo franco
entre as partes.

Ao longo da histéria, importantes
passos foram dados rumo a moderni-
zagao nas relagoées do trabalho, como a
criagdo do salario minimo, do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, do 13° salario
e da melhoria das condigées nos locais
onde se desenvolvem as tarefas. A cada
ciclo de negociagao, novos mecanismos
sdo encontrados para compor contratos
coletivos sempre tendo como inspira-
¢do o idedrio da Harmonia, do equili-
brio e da solidariedade. Reconhecemos,
porém, que a estrada a percorrer é lon-
ga e sinuosa.

No caso brasileiro, temos de reconhe-
cer que a economia exibe vitalidade e ex-
pansao, meta que aponta para uma das
maiores taxas de geragdo de empregos
com carteira assinada de nossa histéria
e consequente redugdo do indice de de-
semprego — 6,5% da Populagdo Economi-
camente Ativa, a menor desde margo de
2002, segundo o IBGE. Apesar disso, nao
podemos deixar de constatar a existéncia
de consideravel contingente de trabalha-
dores na informalidade.

Aproveito a celebragdo
do 1° de maio para clamar,

em nome dos empresa-
rios da Prestagao de Ser-
vigos Terceirizdveis e do
Trabalho Temporario, por
um incentivo concreto para
a consolidagio do segmento,

Vander Morales - Presidente do
Sindeprestem e da Asserttem

qual seja o reconhecimento por parte do
governo federal do nosso papel como ala-
vanca da empregabilidade.

Temos o dever de alertar as autorida-
des governamentais e os congressistas
para a inadiavel normatizagdo da Tercei-
rizagio, cujo escopo, idedrio e projetos es-
tao claramente expostos nos foros criados
para analisar a questao. Temos batalhado
nas Audiéncias Publicas, realizadas nas
Casas Congressuais, participado de pra-
ticamente todos os eventos promovidos
acerca dos servigos terceirizados. Che-
gou, portanto, a hora de aprovar a norma
— densa e plural que se encontra no Con-
gresso — da Terceirizagao e abrir um novo
ciclo de produgao no pais.

Lembro, ainda, nossa contribuigédo
para a expansdao da economia: entre
2003 e 2010, fomos responsaveis por
36,5% das vagas com carteira assinada
criadas, conforme dados do IBGE.

Nosso setor posiciona-se na vanguar-
da da mao de obra intensiva, razao pela
qual carece de redugido na carga de im-
postos. Onerar mao de obra é um erro
estratégico que poderd redundar em re-
trocesso. Nos ultimos 10 anos, diversos
nichos de servigos especializados tém
contribuido para conferir as planilhas
do Ministério do Trabalho a bandeira de
crescimento. Por isso, o que pleiteamos
néo é mera diminuicao de aliquotas, mas
justica tributéaria, pelo reconhecimento
ao esforgo de milhares de pequenos e mé-
dios empreendedores.

Esperangosos, aguardemos a regula-
mentagdo da Terceirizacdo, a moderni-
zacdo da lei que rege o Trabalho Tempo-
rério e, ainda, incentivos tributarios que
possam contribuir com nossos segmen-
tos. Dessa forma, teremos mais motivos
para comemorar o 1° de maio, na crenga
de que trabalhadores e empresarios estdo
de maos dadas na construgdo de um pais
mais justo.

// O setor de Prestacado de Servicos Terceirizaveis e
de Trabalho Temporario precisa de reconhecimento e
incentivos concretos para a consolidacao do seu papel

como alavanca da empregabilidade

PRESIDENCIA
NO TWITTER

Siga ([dVanderMorales

O Twitter é uma mania mun-
dial. Répido, 4gil e objetivo o mi-
croblog é utilizado para compar-
tilhar informacgédo e conhecimento
em apenas 140 caracteres. Auto-
ridades, personalidades politicas,
artistas, empresas, enfim, boa par-
te das organizagoes ja aderiu a rede
social na internet. E o presidente
Vander Morales também!

Para acompanhar as posta-
gens do presidente basta acessar
www.twitter.com/vandermora-
les. Um dos tweets mais recen-
tes foi:

“Alerta. Leis defasadas preju-
dicam meta de formagdo de mao
de obra qualificada para Copa do
Mundo e Olimpiadas”.
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DIA DAS MAES: 28 MIL TEMPORARIO0S

O salario médio deste ano esta 20,8% maior

A Asserttem prevé a abertura de
28 mil vagas temporarias exclusi-
vamente para atender o aumento da
demanda comercial no Dia das Maes.
O ntmero de postos de trabalho deve
ser 7,5% maior em relagdo a 2010.

Os temporarios contratados para
a Péscoa tém chance de permanecer
por mais tempo no emprego devido
a proximidade entre as duas datas. A
expectativa é de que 37 mil pessoas
tenham seus contratos prorrogados.
Portanto, no total, estima-se que 65

mil trabalhadores temporarios sejam
empregados no periodo em todo o pais
e que 10% sejam efetivados.

PERFIL DAS VAGAS

A maior parte das vagas, 70%, sera
ocupada por pessoas com idade entre
18 e 39 anos. Aproximadamente 4,2 mil
candidatos contratados (15%) serdo jo-
vens em situagdo de primeiro emprego.

Para o Dia das Maes as vagas sdo para
atendimento, credidrio, telemarketing,

vendas, repositor, promotor de vendas,

~

estoquista, fiscal de loja e fiscal de
caixa. Os contratantes serdo os seto-
res de roupas, acessorios, perfumaria
e aparelhos eletro-eletrénicos.

De acordo com o presidente da
Asserttem e do Sindeprestem, Van-
der Morales, a remuneragao média
serd R$ 900, com direito a benefi-
cios como vale-transporte e vale-
refeigao. “O salario médio deste ano
estd 20,8% maior do que em 2010.

2

O motivo é a valorizagdo daqueles

que tém qualificagao”.

SINDEPRESTEM NO PARANA

Sindicato destaca a importancia do setor de servicos na capital do estado

Em 24 de margo, o Sindeprestem
participou de Assembleia Geral em Cu-
ritiba para a fundagdo de um sindica-
to estadual que represente a Prestagao
de Servigos Terceirizdveis e o Trabalho
Temporario no Parand, onde hd mais de
300 empresas no setor.

“Esperamos que a inauguragdo do
primeiro Sindeprestem fora do estado
de Sao Paulo represente a ampliagdo
do setor”, afirma o diretor regional da
Asserttem Danilo Padilha. A solicitagao

da Carta Sindical ao Ministério do Tra-

balho e Emprego, bem como as demais
providéncias a criagdo do Sindicato fo-
ram tomadas.

Portal do sindicato tem
mais informacoes e
Banco de Empregos

O portal do Sindeprestem esta reno-
vado, com mais informagoes sobre
o setor, legislagao, noticias, eventos,
cursos, servigos aos associados e fer-
ramentas que contribuem para a ges-
tdo dos negocios. O novo site também
estd interligado ao Portal do Empre-
go, espago para cadastro de vagas de
trabalho e curriculos de candidatos.
Acesse www.sindeprestem.com.br

NOVO SITE JA ESTA NO AR
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ENCONTRO EM
MINAS GERAIS

Empresarios e fiscais do
trabalho discutem o setor

Em 04 de abril, o presidente Van-
der Morales esteve em Belo Hori-
zonte, Minas Gerais, para mediar o
encontro entre empresarios locais
e fiscais do Ministério do Trabalho
e Emprego no estado. O proposito
da reuniao foi esclarecer a contra-
tagcdo temporaria.

Para o diretor regional da Assert-
tem José Carlos Teixeira, muitas
exigéncias vém descaracterizando
os contratos de Trabalho Tempo-
réario e a Terceirizagdo. “A fiscali-
zagdo ndo reconhece a atividade,
obrigando a efetivagdo dessa mao

de obra”, explica.

COM A BOCA NA MIDIA

A expectativa da Asserttem para tem-

porarios na Pascoa e para o Dia das
Maes foram os destaques mais recentes.
Pesquisas encomendadas ao Ipema se
consolidaram como fonte oficial de in-
formacéao sobre o setor. Dentre as inser-
goes, destacaram-se: Bom Dia Sao Paulo
e Jornal Hoje (TV Globo), Radio Jovem
Pan e os jornais Correio do Povo (RS) e
Estado de Minas (MG).
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PROJETO FRANCIS
DESENVOLVIMENTO EM GESTAO DE PESSOAS

O projeto Francis, idealizado e manti-
do ha dez anos por um grupo de execu-
tivos e empresarios da area de Recursos
Humanos, sem qualquer fim lucrativo,
sera realizado até o més de junho na sede
da Asserttem, em Sao Paulo. O programa
acontece anualmente e estd na 122 tur-
ma. Ha cerca de 40 alunos inscritos.

A constatacdo de que o despreparo
em Gestdo de Pessoas era generalizado,
especialmente nos niveis de supervisido
direta, foi o que motivou a criagdo do
projeto, no ano 2000. Os profissionais
responsaveis por apresentar o contetido
tém experiéncia em renomadas empre-
sas multinacionais e participam volunta-
riamente do Francis.

NOTAS JURIDICAS

LEITURA DE MEDIDORES
E ENTREGA DE AVISOS

Sindeprestem negocia
com sindicato laboral

Estd em fase de conclusdo a negocia-
¢ao salarial entre o Sindeprestem e o sin-
dicato laboral do segmento de Leitura de
Medidores e Entrega de Avisos, Sindee-
pres. “Fizemos uma assembleia geral com
os empresérios do setor no dltimo dia 13 e
teremos outra no fim de abril”, conta Joel-
ma de Matos Dantas, supervisora juridica
do Sindeprestem.

A taxa de inscrigao, que varia de R$
630 a R$ 760 reais de acordo com a esco-
lha da acomodagao no Centro Paulus, em
Parelheiros, onde a turma permanecera
por um dia para encerramento do curso
e a renda sera destinada ao Nucleo Espi-
rita “O Semeador”, em Santo André, para
auxiliar na compra de alimentos distri-
buidos a comunidade.

Segundo Antonio Prado, coordena-
dor do projeto Francis, o contetido pro-
gramatico é todo pensado para estar de
acordo com o que hd de mais atual na
drea dos Recursos Humanos. “O nosso
objetivo é promover um melhor relacio-
namento entre as pessoas, independente
dos seus ramos de atuagao”, diz.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

O Sindeprestem oferece, todos os
meses, uma diversificada grade de
curso a pregos convidativos. Os valo-
res para cada médulo sdo: R$ 92 por
participante de empresas associadas;
R$ 138 por participante de empre-
sas filiadas; R$ 184 por participante
de empresas sindicalizadas e R$ 230
para empresas nio vinculadas ao Sin-
deprestem. Universitarios que apre-
sentarem a tltima mensalidade quita-
da pagam metade do valor.

A programagao dos préximos cur-
sos esta disponivel no site do Sindi-
cato. Inscrigoes podem ser feitas pelo
e-mail cursos@sindeprestem.com.br

FORMACAO DE PCDS
Certificados foram entregues no final de abril

O Sindeprestem promoveu nos dltimos dois meses um curso de capacitagao
destinado a pessoas com deficiéncia. O encerramento foi no dia 28 de abril, com
a entrega de certificados a todos os alunos que participaram do curso de assistente
administrativo ministrado pela psicéloga Cacilda Paranhos, educadora especiali-
zada na formacao profissional de pessoas com necessidades especiais.

A principal proposta do programa foi facilitar a inclusdo dos alunos no mer-
cado de trabalho. “Ainda durante o curso parte da turma foi contratada”, conta a
educadora, que acordou com as contratantes a participagdo dos alunos seleciona-

dos até o final das aulas.

Durante o tempo que frequentaram o curso os alunos aprenderam ativi-
dades rotineiras da area administrativa das empresas, como o preenchimento de
documentos, e nogoes basicas de informatica.
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