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Jornada de prestadores de servico causa polémica

DAMTEL TEIXKEIRATAE

Alteragdo na carga
horaria leva porteiros

a procura de segundo
emprego e compramete
desempenho em edificios

Gustave Coltri
ESPECTAL PARA (O ESTADC)

Instituido ha nove meses para
inibir abusos na determinagio
decargashordrias entre terceiri-
zadosno Estado,o Programa Jor-
nada Legal & alvo de criticas de
administradoras e empregados
alocadosem condominios. Aini-
ciativa - fruto de uma parceria
entre sindicatos ligados ao setor
deprestaciode servigoseaSupe-
rintendéneia Regional do Traba-
[ha e Emprego em Sio Paulo do

# Engessado
OSMARIO REIS
ACOMOEXELE M SEC PALL
“Qualguer aumento na folha
de pagamento vai interferir no

valor do condominio. Nao ha
o margem para aumentar custos”

Minigteriodo Trabalho - restrin-
givotempo didriode atuagio da
categoria, alterando a rotinae a
remuneragiio de profissionais
COIMO POrLEiros ¢ Segurangas.
Anova regra considerairregu-
lar qualquer escala de 12 horas
de trabalho realizada em dias
consecutivos. (Juem faz essajor-
nada deverid descansar 36 horas
seguidas. Acostumados a até
seis dias de atividade laboral por
semand, a partir deste anoos por-
teiros ganharam tempo livre e
perderam poder aquisitivo:
“Cruandoeu estavanaescalasxl
mais as horas extras, tirava até
R$ 1,3 mil. Hoje, consigo uns R$
7sa”, diz Gilvan da Silva, de 37
anos, Desde 2008 na drea, agora
ele tem feito “bicos"” para com-
plementar a renda. “Tenho dois
filhos, além de aluguel para pa-
gar.” Opisosalarial deum portei-
roem Sdo Paulo é de RS 722,21,
Acumular empregos tem se
tornado pratica comum entre s
colaboradores da operadora de
condominios MondexFlex, com
120%de sua miode obra terceiri-
zada. *As horas extras sempre fo-
ramtradicionais e contavam, pa-
raesses funciondrios, comosala-
rios", diz o gerente de operagies
daempresa, Osmério Reis. “Tra-

Na balanca. Para Edgar Parra, beneficios que recebe da empresa compensam baixo saldrio

balhando em doislugares, ocan-
sago deles ¢ muito maior, Eo de-
sempenho nido & satisfatorio.”
Para o presidente do Sindica-
todas Empresas de Prestaciode

Servigos a Terceiros e Adminis-
tragio de Mio de Obra (Sinde-
prestem), Vander Morales, o
crescimento da informalidade é

Outra questaon pregccupante,

“A intengdo do programa é
boa, mas deveria haver um cend-
rio que atendesse o trabalha-
dor”, diz o dirigente, reclaman-
dodabaibaremuneragiodacate-
goria, que, mal paga, perde pro-
[issionais paraoutras dreas, Mo-
rales reclama ainda da falta de

fiscalizagaodo ministérioparao
cumprimento da obrigagio.
Aampliaciodebeneficios € es-
tratégia adotada pelas empresas
pararetera miode obra. O aces-
g0 A uma cesta basica de RE 325
tornou-se um fator decisivo pa-
ra o porteiro Edgar Parra, de 28
anos. “Aqui,vale a pena ficar por

Para ministério,
mercado se ajustara

® Segundo a auditora fiscal do
Ministerio do Trabalho Edna Ca-
margo, uma das responsaveis
pela elaboragio do Programa
Jornada Legal, os problemas do
acumule de fungdes dos portei-
ros terceirizados s&o tempora-
rios. “E uma acomodacao do mer-
cado”. diz. Para ela, o acorde for-
talece os direitos desses traba-
lhadores, antes sujeitos a jorna-
das baseadas em horas extras -
uma medida, segundo a servido-
ra, para compensar a precarieda-
de trabalhista e a baixa remune-
ragdo. Mo entanto, Edna reconhe-
ce dificuldades: "A fiscalizagdo
deveria ser mais extensiva”,

causa dos beneficios, mas em ou-
tro lugar ndo valeria”

O diretor juridico da Associa-
¢do das Administradoras de
Bens Imoveis ¢ Condominios
(Aabicy, José Roberto Graiche
Ir, ressalta que o acordo previu
reajuste salarial de 17% para re-
duzirosimpactos da adequagio.

Vida coletiva

Envie sua drivida para imoveis.estadocigrupoestado.com.br

" "0 condominio tem responsabilidades
“trabalhistas sobre funcionarios terceirizados?’

¥

“E preciso ter cuidado
na contratacdo, pois a
economia inicial de
encargos pode se
reverter em prejuizos”

De acordo com os advogados
Marcelo Domellas e Debora Fer-
nanda Faria, do escritorio Cer-
veira, Dornellas e Associados,
n::n:mtmturempr&saxquepr&smm
servigos gerais de limpeza e con-
servagaodos edificios, emvezde
manter um guadro pniprit: de

pessoal para essas fungoes, tem
gida pr;itira cadaver mais adota-
da pelos condominios, sejam
eles residenciais ou comerciais,
s especialistas, pnrém, aler-
tam que ¢ preciso ter cuidado na
hora da contratagio, pois a eco-
nomia inicial de encargos traba-

Thistas e previdencidrios pode se
reverter em prej uizos. Este qua-
dro pode ocorrer se a empresa
de conservagio e limpeza nido
honre corretamente suas obriga-
¢oes trabalhistas e previdencid-
rias dos seus empregados. Neste
caso, os condominios poderio
ser chamados a responder pelos
creditos devidos.

Para a Justica do Trabalho,
quem conirata s H-’[*.:CIS por
meio de empresas fornecedoras

de mao de obra tem a obrigagio
de atentar para a escolha de em-
presa idGnea e em boa situacio
financeira, que ndo cause prejui-
zoaos empregedos. Caso COntri-
rio, poderdresponder pela md es-
colha e por niio fiscalizar o cum-
primento das obrigagtes da em-
presa para com os empregados.
Aresponsabilidade, nesses ca-
08, ¢ subsididria. Quseja, adeve-
dora principal continua sendo a
empresa de prestacio de servi-

§0s, Mas caso esta nao pague, o
condominio que se beneficiou
dos servigos prestados serd cha-
mado a responder pelo débito
trabalhista.

530 Muitos 08 Processos em
que condominios sao chamados
aresponder pelos direitos traba-
lhistas sonegados aos prestado-
resde servigos pelosreaisempre-
gadores. E isto ocorre ainda que
ocontratode natureza civil cele-
brado seja perfeitamente legal.



