CAPITULO |
Denominacao e Finalidades

Art. 12 O SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestacao de
Servicos a Terceiros, Colocacao e Administracao de Mao de Obra e de Trabalho
Temporario no Estado de Sao Paulo — foi fundado em 04 de junho de 1991, conforme ata
de sua Assembleia de Constituicao, registrada sob o n?. 225683/91, do 4° Registro de Titulos
e Documentos de Séao Paulo — SP, estando inscrito no CNPJ/MF sob o n®. 66.662.974/0001-
49. Possui o Sindicato personalidade juridica e patrimbnio proprios, distintos dos de seus
Socios e rege-se pelas leis civis e pelas normas do presente Estatuto e é constituido para
fins de representacdo legal das categorias econ6micas das empresas de prestacdao de
servicos a terceiros; das empresas de colocacdo e administracdo de mao-de-obra; das
empresas de trabalho temporario; das empresas prestadoras de servicos de leitura de
medidores em geral inclusive de consumo de agua, luz, gas e de entrega e distribuicdo de
contas, documentos, avisos, volumes, maquinas eletrénicas, cartbes magnéticos e de crédito
e de vales-transporte, refeicao, alimentacao e cesta basica; das empresas de administracdo
e operacao de pedagios e de terminais de transportes maritimos, ferroviarios e rodoviéarios,
inclusive operacdo de balsas; das empresas de prestacdo de servicos de controle e
fiscalizacdo de recepcao, portaria e bombeiros civis e das empresas de servicos gerais com
predominancia de mao de obra, nas instalagbes ou nao do cliente, com intuito de
colaboragdo com os poderes publicos e com as demais entidades objetivando a
solidariedade e o desenvolvimento social, com base territorial no Estado de Sao Paulo, para
isso se empregando dos poderes pertinentes emanados da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 22, O SINDEPRESTEM tera sua sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Avenida Sao Luis, n? 258, 182 andar — Centro — Sao Paulo.

Art. 32. Constituem prerrogativas do SINDEPRESTEM, além daquelas previstas
no Art. 513 da CLT:

| - representar perante os poderes constituidos os interesses e direitos individuais e/ou
coletivos de suas categorias econémicas;



Il - participar de negociagdes, celebrar convengdes coletivas de trabalho e termos aditivos as
Convencgoes Coletivas, caso sejam necessarios;

Il - eleger e designar representantes das respectivas categorias;
IV - promover a integragéo e o desenvolvimento de suas representadas;

V - arrecadar as contribuicbes de todas as integrantes das categorias econOmicas
representadas, depois de fixadas e aprovadas por Assembleia Geral;

VI - ter representacao junto aos 6rgaos onde sejam discutidos interesses de ordens sociais,
fiscais, trabalhistas e previdenciaria das categorias econémicas representadas;

VII - criar servicos de assessoria e consultoria técnica para assuntos juridicos, econémicos,
sociais e culturais, definindo quais servicos estarao disponiveis as empresas filiadas e quais
servicos estarao disponiveis as empresas associadas;

VIII - colaborar com o Estado como 6rgao técnico e consultivo no estudo de problemas e na
apresentacao de solugdes relacionadas com as categorias econdmicas representadas;

IX - manter contatos com entidades de iguais interesses no d&mbito nacional e internacional;
X - certificar ou referendar atestados de aptiddo para desempenho de atividades
correlacionadas com as categorias econbmicas representadas por esta Entidade, em

conformidade com o paragrafo 1° do artigo 30 da Lei 8.666 de 21.06.93;

Xl - fornecer declaracdo com prazo de validade de que a Empresa é Filiada ou Associada
desta Entidade e encontra-se devidamente regularizada com suas obrigacdes Sindicais;

XIl - impetrar medidas judiciais individuais e coletivas em defesa dos interesses gerais do

segmento.

Art. 42. Sao deveres do SINDEPRESTEM, além daqueles previstos no Art. 514
da CLT:



| - defender e promover a unidade e a solidariedade entre as Empresas integrantes das
categorias econdmicas representadas;

Il - participar de congressos, conferéncias, seminarios e encontros nacionais e internacionais
de interesse das categorias econémicas representadas;

[l - organizar e promover congressos, conferéncias, seminarios e encontros afins, de
interesse das categorias econdmicas representadas e com a participacao destas.

Art. 52. S0 condicionantes de funcionamento do SINDEPRESTEM:

| - A observancia da Constituicao Federal e das leis em geral, bem como dos principios de
moral e compreensao dos deveres civicos;

Il - A abstencao de fazer, divulgar ou veicular qualquer propaganda que seja incompativel
com as instituicdes e os interesses nacionais;

Il - A inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o de cargos
remunerados pelo SINDEPRESTEM,;

Paragrafo Primeiro Unico. Este Sindicato mantera registrados os dados
necessarios e a qualificacdo de suas filiadas e/ou associadas, bem como a quitacdo das
contribui¢des regulares, a suspensao ou desligamento do quadro social.

CAPITULO I
Denominacoes das Categorias das Empresas Representadas e Suas Respectivas
Contribuicoes

Art. 62. As denominacdes das categorias das empresas representadas pelo
SINDEPRESTEM sao definidas como seguem:
| — Sindicalizadas: sao todas as empresas do setor que o SINDEPRESTEM representa e
pagam compulsoriamente a Contribuicdo Sindical anual, mas nao sao filiadas ou associadas
do Sindicato;

Il - Filiadas: sdo todas as empresas do setor que o SINDEPRESTEM representa e pagam
compulsoriamente a Contribuicdo Sindical anual e que aderem formalmente a esta condigéao



por assinatura em termo préprio, passando a pagar também compulsoriamente a
Contribuicao Confederativa mensal, mas nao sao associadas do Sindicato.

Il - Associadas: sdo todas as empresas que optam formalmente a esta condicdo por
assinatura em termo préprio e por se vincular ao SINDEPRESTEM pagando a Contribuigcao
Associativa, além da Contribuicdo Confederativa mensal e da Contribuicdo Sindical e
Assistencial anuais, gozando amplamente dos direitos estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. Compete a Assembleia Geral alterar, incluir ou excluir as
categorias e/ou atividades das empresas representadas pelo SINDEPRESTEM.

Paragrafo Segundo. A empresa que desejar FILIAR-SE ao SINDEPRESTEM
deve atender aos seguintes requisitos:

| - Estar regularmente constituida no pais;

Il - Estar em dia com a contribuicdo sindical;

[l - Dirigir ao Presidente do SINDEPRESTEM o requerimento de filiacdo, anexando os
seguintes documentos:

a) copia autenticada de seus atos constitutivos e alteracbes subsequentes,
com certificagdo de arquivamento no 6rgao de registro competente;

b) formulédrio padrdo de informacgdes cadastrais e estatisticas devidamente
preenchido e assinado por representante legal;

c) declaracdo de FILIACAO assinada por representante legal com poderes o
bastante, para ter pleno conhecimento e aceitar e se obrigar ao fiel
cumprimento de todas as disposicdes do presente Estatuto. Na declaracéo
de FILIACAO constara aceitacdo expressa do FILIADO ao pagamento
mensal da Contribuicdo Confederativa e de ciéncia de que a FILIACAO n&o
concede ao FILIADO os mesmos direitos atribuidos aos ASSOCIADOS.

Paragrafo Terceiro. A empresa que desejar ASSOCIAR-SE ao
SINDEPRESTEM deve atender aos seguintes requisitos:



| - Estar regularmente constituida no pais;

Il - Estar em dia com as contribuicdes sindical e confederativa.

[l - Dirigir ao Presidente do SINDEPRESTEM requerimento de associac¢ao, juntando os
seguintes documentos:

a) coOpia autenticada de seus atos constitutivos e alteracées subsequentes,
com certificagdo de arquivamento no 6rgao de registro competente;

b) formulario padrdo de informag¢des cadastrais e estatisticas devidamente
preenchido e assinado por representante legal;

c) declaracdo de ASSOCIACAO assinada por representante legal com
poderes o bastante, para ter pleno conhecimento e aceitar e se obrigar ao fiel
cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente Estatuto.

CAPITULO Il
Admissao, Demissao, Exclusao e Penalidades das Filiadas e Associadas

Art.72. A toda empresa que exercerem quaisquer das atividades estabelecidas
no art. 1° deste Estatuto, podendo ser atividades similares ou conexas, e respeitar as
exigéncias legais sindicais assiste o direito de filiar-se ou associar-se ao SINDEPRESTEM.

Art. 82. Toda empresa que deixar de exercer as atividades abrangidas por esta
Entidade, devidamente comprovada sua dissolugdo, sera automaticamente demitida do

quadro de filiadas e/ou associadas.

Art. 92. As empresas filiadas e/ou associadas estdo sujeitas a adverténcia, a
suspensao e/ou exclusao do quadro social.

Art. 10. As penalidades previstas no artigo precedente serdo aplicadas as
filiadas e/ou associadas na ocorréncia das seguintes infracées:

A) Serao advertidas as filiadas e/ou associadas que:



| - deixarem de acatar as deliberacdes das Assembleias;

Il - deixarem de atender as decisdes da Diretoria e do Conselho Consultivo;

Il - ndo observarem o Estatuto;

IV - forem inidbneas, na forma do art. 540 da CLT.

V - cometerem préaticas comerciais ndo éticas, lesivas a categoria econdémica e ao Sindicato,
ou lesivas as boas praticas de mercado.

B) Serao suspensas as filiadas e/ou associadas que:

| - cometerem falta contra o patriménio moral ou material do SINDEPRESTEM,;

Il - tiverem recebido pelo menos duas adverténcias por qualquer das faltas previstas no
paragrafo primeiro supra;

[Il.- praticarem injaria contra os membros da diretoria ou os funcionarios do Sindicato.

C) Serao excluidas as filiadas e/ou associadas que cometerem falta grave.
Considera-se falta grave para os efeitos deste artigo:

| - as filiadas ou associadas que tiverem dado causa a aplicagao de 03 (trés) adverténcias
reiteradas;

Il - as filiadas ou associadas que tiverem dado causa a aplicacao de 02 (duas) adverténcias e
1 suspensao;

lIl - as filiadas ou associadas que tiverem dado causa a aplicacéo de 02 (duas) suspensoes;
IV - 0 ndo pagamento das contribuicoes, de qualquer natureza, devidas ao Sindicato por 06

(seis) meses, consecutivos ou ndo, e que nao tenham dentro deste prazo submetido e
obtido, aprovacao do Departamento Financeiro quanto ao plano de recuperacao proposto;



V - qualquer outra pratica nao prevista no Estatuto, mas que seja deliberada pela Assembleia
Geral como falta grave e determinada a exclusao da empresa filiada/associada.

Paragrafo Primeiro. As penalidades de adverténcia — feitas por escrito — e a
de suspensao — por um periodo de 1 (um) a 3(trés) meses — serdo aplicadas pelo Presidente
da Diretoria Executiva e a de exclusdo do quadro social por deliberacdo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo. No processo de aplicacdo de quaisquer das penalidades
previstas no presente capitulo, & assegurado a filiada ou associada amplo direito de defesa.

Paragrafo Terceiro. Das decisdes aplicadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da notificagcdo da decisao,
dirigido a Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto. Salvo no caso de pena de adverténcia, a aplicacao de todas
as demais penalidades s6 se concretizara apds a decisao do recurso interposto. Os recursos
terdo efeito suspensivo da penalidade aplicada; deverdo ser apresentados por escrito na
Secretaria da entidade em horario de expediente e ndo serdao conhecidos se intempestivos.

Art. 11. As filiadas e/ou associadas alcancadas pela pena de exclusdo do
quadro social poderao ingressar novamente no SINDEPRESTEM, depois de decorridos seis
(6) meses do saneamento das irregularidades que deram motivo a pena, podendo a Diretoria
Executiva, a seu exclusivo critério reduzir esse prazo.

Paragrafo Primeiro. Na readmissdo de uma associada e/ou filiada ao quadro
social, serd mantido o mesmo numero de inscri¢ao inicial;

Paragrafo Segundo. O tempo de inscricdo da filiada e/ou associada sera
sempre contado a partir da primeira inscricao para todos os efeitos estatutarios, descontando
o periodo de excluséao.



CAPITULO IV
Dos Direitos e Deveres das Sindicalizadas, Filiadas e Associadas

Art. 12. Sao direitos das sindicalizadas, sem prejuizo daqueles conferidos por
lei a categoria representada pelo SINDEPRESTEM:

| - participar das Assembleias Gerais, sem direito a voto ou de ser votada, e dos eventos de
acordo com o presente Estatuto.

Art. 13. Sao direitos das filiadas, sem prejuizo daqueles conferidos por lei a
categoria representada pelo SINDEPRESTEM e sem prejuizo dos direitos mencionados no
artigo anterior:

| - participar das Assembleias Gerais, sem direito a voto ou de ser votada, e dos eventos de
acordo com o presente Estatuto;

Il - usufruir dos servicos colocados a disposicao pelo SINDEPRESTEM, salvo aqueles
destinados exclusivamente as associadas;

Il — apbs 60 (sessenta) dias da filiacao, obtencédo do comprovante do certificado de filiacao,

Art. 14. Sao direitos das associadas, sem prejuizo daqueles conferidos por lei a
categoria representada pelo SINDEPRESTEM e sem prejuizo dos direitos mencionados no
artigo anterior:

| — votar, desde que a empresa seja associada por mais de 6 (seis) meses e que esteja
rigorosamente em dia com os pagamentos das contribuicdes que lhe compete, com base,
nos controles contabeis e financeiros;

Il - ser votada nas eleicoes de representantes do SINDEPRESTEM, desde que a empresa
seja associada por mais de 01 (um) ano e que o sécio ou administrador esteja no cargo ha
pelo menos 01 (um) ano, conforme exigéncia do artigo 36 inciso I;

lll - participar das Assembleias Gerais, com direito a voto, desde que seja respeitado o
critério previsto no inciso I;



IV - Usufruir os servigos exclusivos definidos pela Diretoria Executiva do SINDEPRESTEM,;

V - propor a Diretoria medidas de interesse do Sindicato;

VI — pleitear agdes do Sindicato, de situagdes que julgue lesivos aos interesses da categoria;

VIII - convocar a realizagdo de Assembleia Geral, mediante deliberacao da maioria absoluta
das Associadas, respeitadas as regras de convocacao previstas no Estatuto.

Paragrafo Primeiro. Sdo deveres das filiadas e associadas, sem prejuizo
daqueles conferidos por lei a categoria representada pelo SINDEPRESTEM:

| - pagar pontualmente as contribuicbes previstas no Estatuto e fixadas pela Assembleia
Geral;

Il - comparecer as Assembleias Gerais, bem como as reunides para as quais forem
convocadas, nelas contribuindo com sua participagdo e acatando democraticamente as
decisdes delas emanadas;

[l - prestigiar o SINDEPRESTEM e propagar o espirito associativo entre os elementos das
categorias e/ou atividades econdmicas representadas;

IV - cumprir o presente Estatuto Social;

V - abster-se de tomar deliberacdes de interesse geral, que possam colidir com as atividades
do SINDEPRESTEM, sem prévia autorizacao deste;

VI - desempenhar de forma condizente os cargos e funcdes para os quais tenham sido
eleitas ou designadas pela Diretoria Executiva;

VIl - fornecer ao Sindicato os dados e informagdes solicitadas pela Diretoria Executiva e
considerados necessarios aos interesses da categoria;

VIII - Respeitar as leis e as autoridades constituidas, preservando e defendendo o livre e leal
mercado, e abstendo-se de praticas comerciais nao éticas, lesivas a categoria econémica e
ao Sindicato, ou lesivas as boas praticas de mercado.



IX - Comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia,
toda e qualquer alteracdo em seus dados cadastrais.

Paragrafo Segundo. O Sindicato, a seu exclusivo critério, podera prestar
atendimento as empresas inadimplentes com suas contribuicdes. Estas deverdo apresentar
prova documental — que sera arquivada no prontuario eletrénico da empresa — cuja finalidade
€ demonstrar a incapacidade financeira que a impossibilita de honrar com suas
contribuicoes. A Diretoria Executiva decidira caso a caso, podendo negar o atendimento se
entender que a documentacao nao é suficiente para demonstrar a incapacidade. Por tratar-
se de liberalidade, ndo cabera qualquer recurso contra a decisao da Diretoria que negar o
atendimento solicitado.

CAPITULO V
Da Organizacao e Administracao Geral

Artigo 15. Sao responsaveis pela organizacao, atividades e administracao do
Sindicato os seguintes 6rgaos:

A - Diretoria Executiva

B - Conselho Fiscal

C - Conselho Consultivo

D - Assembleia Geral

Paragrafo Primeiro. E gratuito o exercicio dos cargos de Diretoria e
Conselhos. Representantes da mesma empresa nao poderdo compor, simultaneamente, a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo. Perdera o cargo o membro da Diretoria/Conselhos que,
dentro de cada exercicio social, faltar a mais de 3 (irés) reunides, ordinarias ou
extraordinarias, consecutivas ou nao, para as quais tenha sido convocado, desde que nao
haja prévia justificativa escrita e aceita.

Paragrafo Terceiro. O representante do SINDEPRESTEM que durante o

mandato deixar de exercer atividade(s) da(s) categoria(s) contemplada(s) neste Estatuto ou,
ainda, deixar de recolher uma ou mais das contribuicbes: Sindical; Assistencial;
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Confederativa; Associativa, estas duas ultimas por mais de 3 (irés) meses, consecutivos ou
nao, sera imediatamente afastado do cargo, e automaticamente substituido de acordo com o
previsto neste Estatuto.

CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Art. 16. A Diretoria Executiva sera composta de 09 (nove) membros eleitos por
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, sendo 6 (seis)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva sera composta de:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo/Financeiro;
IV - Diretor de Marketing/Comunicacao;
V - Diretor Juridico;

VI - Diretor de Formacao e Eventos;
VII - Diretores Suplentes (trés).

Paragrafo Segundo. O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro)
anos sempre contados de 12 de janeiro do ano subsequente as eleigcdes.

Paragrafo Terceiro. A Diretoria Executiva compete:
| - cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as deliberacdes das Assembleias Gerais;

Il - dirigir e administrar o Sindicato, no tocante ao patriménio, suas reservas financeiras,
mantendo em boa ordem os compromissos financeiros e as demais obrigacées do Sindicato;

Il - representar o SINDEPRESTEM e as categorias econdmicas representadas perante as

autoridades administrativas e judiciarias, bem como junto as pessoas de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;
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IV - indicar Delegados, Diretores ou Representantes para Federagdes e Confederacdes, bem
como os representantes de O6rgaos colegiados de representacdo oficial, nacionais e
internacionais;

V - organizar a contabilidade, a proposta orcamentaria e as propostas de aplicacédo de
recursos;

VI - encaminhar o relatério anual e as contas de cada exercicio para aprovacao da
Assembleia Geral;

VIl - aplicar as penalidades estatutérias;

VIII - instituir Diretorias Regionais, Comités de Setorizacdo ou secbes dentro da base
territorial do SINDEPRESTEM,;

IX - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario, de acordo com as convocagdes expedidas em conformidade com este Estatuto

Social;

X - exercitar quaisquer outros poderes legais nao reservados especialmente a Assembleia
Geral, ao Conselho Fiscal ou ao Conselho Consultivo;

Xl - investir o Diretor Suplente em qualquer dos cargos que a Diretoria declarar vacante,
exceto o cargo de Presidente;

XIl - realizar despesas do SINDEPRESTEM, inclusive emitindo cheques mediante assinatura
de 2 (dois) diretores, sendo obrigatoriamente uma delas do Presidente, Vice-Presidente ou

do Diretor Administrativo/Financeiro;

Xl - adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis, mediante prévia autorizacdo da Assembleia
Geral;

XIV — definir itens de servigcos exclusivos a que terao direito as empresas associadas;

XV - propor ou apreciar as propostas de alteragao do presente Estatuto, e quando julga-las
pertinentes, submeté-las a aprovacao da Assembleia Geral;
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XVI - propor anualmente a Assembleia Geral, com base nos célculos das despesas e das
provisdes necessarias, os valores das contribuicdes das empresas filiadas e associadas;

XVII - julgar os recursos de sua competéncia;

XVIII - encaminhar para apreciagdo dos Conselhos Consultivo e Fiscal, até 30 de novembro
de cada ano, a proposta orcamentaria e o plano de obras para o exercicio seguinte, para que
juntos dos pareceres destes, sejam submetidos para aprovacdo da Assembleia Geral a
ocorrer até 15 de dezembro no ano vigente. Exclusivamente no ano da elei¢cdo, a proposta
orcamentaria € o plano de obras deverdo ser elaborados pela Diretoria Executiva eleita a
assumir, cabendo também a essa fazer a apresentacdo perante a Assembleia Geral
convocada para esse fim. A Diretoria atual devera colaborar com a Diretoria eleita.

XIX - conceder licenca a membro da Diretoria Executiva, mediante comprovacédo de justa
causa;

XX — podera elaborar Regulamento Interno da entidade, que regulamentara as matérias
objeto deste Estatuto e outras, decididas em Assembleia Geral;

XXI — criar e nomear, Diretorias Regionais, Comités de Setorizacdo e de Departamentos,
Secoes, bem como aprovar e implementar cargos na estrutura funcional do Sindicato.

XXIlI — com relagao ao inciso XXI, ndo ha necessidade de obedecer aos requisitos dos cargos
eleitos;

XXIII- indicar para fazer parte do Conselho Consultivo, até 02 (dois) membros adicionais por
mandato.

Paragrafo Quarto. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente. A convocacéao de
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva podera ser requerida ao Presidente, que a ela
nao podera se opor, por meio de solicitacdo escrita, assinada por no minimo 2/3 de seus
membros.
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Paragrafo Quinto. Os Diretores serao convocados para as reuniées por meio
de veiculo de comunicacdo de entrega comprovavel (inclusive e-mail ou outro meio
eletrénico a que todos tenham acesso), com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Uteis da
data marcada, devendo a convocacgao conter a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Sexto. As decisdes da Diretoria Executiva deverao ser tomadas por
maioria de votos e com a presenca de mais da metade de seus membros. Havendo empate
nas decisoes, cabera ao Presidente o voto de desempate.

Paragrafo Sétimo. A Diretoria Executiva podera criar Diretorias Regionais,
Comités de Setorizacdo, e de Departamentos, por sua prépria deliberagdo, que
regulamentara suas atividades e responsabilidades, sempre respeitando o presente Estatuto.

Paragrafo Oitavo. Ao titular Regional, denominado Diretor Regional, compete:

| - auxiliar a Diretoria Executiva na operacionalizacdo dos servigos previstos no presente
Estatuto prestados as filiadas e associadas do Sindicato;

Il - atender aos integrantes das categorias representadas pelo Sindicato na regidao de sua
atuacdo, encaminhando reivindicacbes e sugestdes para conhecimento e solucdo pela

Diretoria Executiva;

[l - representar o Presidente do Sindicato na regido de sua atuagao, vedada a assuncao de
qualquer obrigacao em nome do Sindicato;

IV - zelar pelos bens alocados pela Diretoria Executiva na sede da Diretoria Regional, bem
como administrar diretamente 0s recursos orgamentarios repassados para o custeio das

atividades da Diretoria Regional, inclusive bancaria, em nome desta;

V - elaborar relatério mensal de suas atividades e prestacdo de contas quinzenais dos
recursos administrados;

VI - zelar pelo prestigio do Sindicato e promover a solidariedade entre os integrantes das
categorias representadas;

VII - exercer qualquer outra atribuicdo que lhe tenha sido delegada pela Diretoria Executiva.
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Paragrafo Nono. Ao Diretor Regional é vedada a aquisicao de qualquer bem
para integrar o ativo imobilizado, bem como assumir quaisquer obrigacdes pelo Sindicato,
exceto as autorizadas formalmente.

Paragrafo Décimo. O Diretor Regional responde pelos danos resultantes por
acao ou omissado no cumprimento de seus deveres e por atos praticados com culpa ou dolo,

ou com violagao da lei, do presente Estatuto ou do regimento que lhe é aplicavel.

CAPITULO VI
Da Competéncia Funcional

Art. 17. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

| - representar o SINDEPRESTEM perante os poderes competentes, podendo, para este fim,
constituir procuradores ou prepostos, firmando o respectivo documento com um outro diretor;

Il - delegar, a seu exclusivo critério, atribuicdes aos demais diretores, inclusive aos diretores
suplentes;

[Il - convocar e presidir as reunides de Diretoria;

IV - instalar as Assembleias Gerais;

V - assinar as atas das sessbes, o orcamento anual e todos os demais documentos
administrativos de sua competéncia, bem como rubricar livros da Secretaria Geral e da

Diretoria de Financgas;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberacdes das Assembleias Gerais e
demais normas aprovadas;

VII - nomear representante do SINDEPRESTEM para congressos, seminarios, palestras etc,

realizados no territério nacional ou no exterior, bem como os Diretores Regionais e de
Departamento, criados nos termos do Capitulo XV deste Estatuto;
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VIII - autorizar a realizacao de despesas dentro do orcamento aprovado. Para tanto, podera
constituir procuradores com poderes especificos e prazo determinado para efetuar
pagamentos e movimentar contas bancarias, desde que por instrumento publico, e cuja
atuacao se dé sempre em conjunto com outro Diretor;

IX - atribuir, além das funcdes especificadas neste Estatuto, outras funcbes e tarefas aos
demais membros da Diretoria;

X - decidir sobre eventuais divergéncias no exercicio das respectivas funcbes entre os
demais integrantes da Diretoria.

Art. 18. Ao Vice-Presidente compete:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos legais e licengas, hipétese em que sendo tal
substituicdo definitiva, o cargo de Vice-Presidente sera exercido pelo Diretor
Administrativo/Financeiro, e este pelo Diretor Juridico, que por sua vez sera substituido por
um Diretor Suplente;

Il - exercer outras funcdes delegadas pelo Presidente;

[l - auxiliar o Presidente na administracao do SINDEPRESTEM e em suas fungdes;

IV - propor e coordenar as politicas e estratégias de atuacao do Sindicato em suas relagdes
governamentais, em seu relacionamento com o6rgaos e instancias de governo, demais
Sindicatos e outras entidades publicas ou privadas.

Art. 19. Ao Diretor Administrativo/Financeiro compete, quanto a administracao:
| - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Geral, aprovar a correspondéncia de
expediente do SINDEPRESTEM, manter sob sua guarda os arquivos do Sindicato e lavrar no
livro competente as atas das Assembleias Gerais;

Il — analisar e aprovar as propostas de filiacdo e associacao de novas empresas;

lll - fixar as normas de execucdo dos servicos do Sindicato, orientar e dirigir os servicos
gerais, zelando pela operacionalidade das acdes do Sindicato;
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IV - estudar, desenvolver e implantar medidas de racionalizacdo administrativa e
aprimoramento dos controles internos, assuntos de recursos humanos, suprimentos,
instalagbes fisicas, gestdo de contratos, cadastro e secretaria administrativa, e todos os
demais assuntos de natureza administrativa do Sindicato;

V - elaborar proposta de organograma e de estrutura funcional e salarial do Sindicato para
aprovacgao da Diretoria Executiva;

VI - admitir e demitir funcionarios;
VII - substituir o Vice-Presidente.
Art. 20. Ao Diretor Administrativo/Financeiro compete, quanto as financas:
| - dirigir e supervisionar os trabalhos da tesouraria do SINDEPRESTEM,;
Il — manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SINDEPRESTEM,;

[l - indicar, sob aprovagao da Presidéncia, 0 nome dos responsaveis pela escrituragao dos
livros da tesouraria;

IV - depositar os valores recebidos em contas bancarias do SINDEPRESTEM,;

V - assinar com o Presidente ou outro diretor os cheques e demais documentos financeiros e
efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

VI - rubricar com o Presidente os livros da tesouraria;
VIl - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes bimestrais e o balango anual;
VIII - proporcionar a Diretoria Executiva o acompanhamento quadrimestral do orcamento e os

elementos necessarios a elaboracdo do orcamento anual, prevendo a receita e fixando a
despesa;
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IX - dirigir, orientar e supervisionar os servigos e assuntos financeiros do SINDEPRESTEM,
em especial os da Tesouraria e Contadoria, podendo para tanto, em conjunto com o
Presidente, abrir e encerrar contas bancarias e determinar aplicacées financeiras;

X - tomar as medidas cabiveis para a cobranga ou arrecadacao de quaisquer créditos do
Sindicato;

Xl - elaborar o plano orcamentario anual, e executa-lo, apds aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 21. Ao Diretor de Marketing/Comunicacado compete:

| - coordenar a execucdo de planos de desenvolvimento do Sindicato, conforme verba
destinada no orcamento anual;

Il - coordenar campanhas de marketing e afins patrocinados ou apoiados pelo
SINDEPRESTEM;

Il - exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

IV - coordenar as publicacdes da entidade;

V - a coordenacao do relacionamento e imagem do Sindicato com a imprensa e 0s meios de
comunicagao em geral, para a realizacao de anuncios, entrevistas, divulgacao das atividades
da categoria, entre outras atividades;

VI - promover politicas de relacdes publicas, voltadas a integracao, promocao, divulgacao e
fortalecimento da categoria econémica, da imagem da entidade e de suas realizagcdes em
prol da atividade;

VII - coordenar a propaganda, comunicag¢ao e imagem da entidade;

VIII — Coordenar os Comités de Sertorizacao.

Art. 22. Aos Diretores Juridico, de Formacao e Eventos e Diretores Suplentes
competem:
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Paragrafo Primeiro. Ao Diretor Juridico compete:
| - coordenar todas as ac¢des que envolvam questdes extra judiciais e judiciais;
Il - exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas pelo Presidente;
Il - coordenar a execugao, conforme verba destinada no orcamento anual;
IV - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro;

V — Coordenar as acobes referentes a Relagbes Trabalhistas e Sindicais, bem como, as
negociacdes da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT.

Paragrafo Segundo. Ao Diretor de Formagéao e Eventos compete:

| - coordenar feiras, congressos, cursos, eventos e afins patrocinados ou apoiados pelo
SINDEPRESTEM;

Il - exercer outras atribuicées que Ihe forem delegadas pelo Presidente;

Il — coordenar a execucao, conforme verba destinada no orcamento anual.

Paragrafo Terceiro. Aos Diretores Suplentes competem as funcdes que lhes
forem atribuidas em razdo do cargo vacante da Diretoria que vierem a assumir ou as
atribuicées que lhe forem delegadas pelo Presidente, conforme art.17 Il.

Paragrafo Quarto. Sempre que houver necessidade de substituicdo de um
Diretor Efetivo por um Suplente - salvo os cargos de Presidente, Vice-Presidente e o de
Diretor Administrativo/Financeiro - devera ser convocada reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da substituicdo, para consignacao
da posse do Diretor Suplente.

Paragrafo Quinto. A indicacdo do Diretor Suplente, para substituicdo de um
efetivo, devera respeitar o critério de maior idade.

Paragrafo Sexto. Caso ja tenha havido a saida definitiva de 04 (quatro)

membros da Diretoria Executiva e, venha a ocorrer a saida de um outro membro, cabera ao
Conselho Consultivo convocar novas eleig¢oes.
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CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 23. O SINDEPRESTEM tera um Conselho Fiscal composto de 6 (seis)
membros eleitos na mesma Assembleia Geral que elegera a Diretoria Executiva e sera
integrado por 4 (quatro) Conselheiros Efetivos e 2 (dois) Conselheiros Suplentes, todos
sécios ou administradores de empresas associadas.

Paragrafo Primeiro. Os Conselheiros Suplentes serdo classificados em 12 e 2°
Suplentes, conforme o numero de votos recebidos e, nos impedimentos legais dos
Conselheiros Efetivos, assumirao pela ordem de colocacao na elei¢ao.

Paragrafo Segundo. O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos
e coincidira sempre com o da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, o
Presidente do Conselho. Em caso de empate serd eleito o que tiver mais tempo de
associacdo, e em caso de novo empate também neste critério, sera eleito o candidato de
maior idade.

Paragrafo Quarto. O Conselho Fiscal tera sua eleicdo juntamente com a
Diretoria Executiva, no entanto, a candidatura de seus membros sera individual e autbnoma,
de forma que os candidatos ao Conselho Fiscal nao integrardao qualquer chapa.

Paragrafo Quinto. Na vacancia de cargos efetivos do Conselho Fiscal, serdo
chamados os suplentes, na ordem de sua classificacdo na eleicdo e na falta destes seréao
chamados os candidatos nao eleitos, sempre na ordem do mais votado. Havendo empate na
votacdo, sera eleito o que tiver mais tempo de associacdo e em caso de novo empate
também neste critério, sera eleito o candidato maior idade.

Art. 24. Ao Conselho Fiscal compete exclusivamente fiscalizar as contas da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva tem o prazo de 10 (dez) dias
corridos para atender as solicitacoes realizadas pelo Conselho Fiscal.
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Paragrafo Segundo. Na ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior, a Diretoria
Executiva podera requerer novo prazo.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada bimestre
e extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente. A convocacgao de reuniao
extraordinaria do Conselho Fiscal podera ser requerida ao seu Presidente, que a ela nao
podera se opor, por meio de solicitagdo escrita, assinada por no minimo 2/3 de seus
membros. Nas reunides bimestrais o Conselho devera aprovar os balancetes bimestrais
apresentados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho serdo convocados para as
reunides por meio de veiculo de comunicacado de entrega comprovavel (inclusive e-mail ou
outro meio eletrénico a que todos tenham acesso), com antecedéncia minima de 03 (irés)
dias uteis da data marcada, devendo a convocacado conter a pauta dos assuntos a serem
tratados.

Paragrafo Segundo. O Conselho Fiscal s6 podera se reunir estando presentes
(2/3) de seus membros efetivos ou suplentes.

Paragrafo Terceiro. Perdera o cargo o membro do Conselho que, por 02
(duas) vezes consecutivas ou por 03 (irés) alternadas, dentro de cada exercicio, sem
justificacdo escrita e aceita pelo Presidente, faltar as reuniées ordinarias ou extraordinarias
para as quais tenha sido convocado.

Paragrafo Quarto. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas
por maioria de votos dos seus membros. Havendo empate nas decisdes, cabera ao
Presidente o voto de desempate.

Paragrafo Quinto. Compete ao Conselho Fiscal apresentar a Diretoria
Executiva, até o dia 15 de marco de cada exercicio, seu relatério e parecer sobre o Balango
Anual do Sindicato e seus anexos relativos ao periodo anterior, especificando as analises
procedidas, além de oferecer um resumo de suas proprias atividades durante o exercicio
objeto da fiscalizagao, e, ainda emitir parecer sobre o plano orcamentario anual.

Paragrafo Sexto. No caso de renuncia do Conselho Fiscal e ndo tendo restado
candidatos da ultima eleicdo que possam ser chamados a substituir os renunciantes, o
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Conselho  Consultivo  reunir-se-4  extraordinariamente, = com  urgéncia, para
designar Conselheiros  Substitutos ou promover nova eleicdo deste Conselho, se
adequadas as condi¢des do Paragrafo Sétimo, a seguir, para cumprirem o tempo faltante do
mandato dos renunciantes. Essa(s) designacao (6es) devera (do) obedecer aos critérios do
artigo 36 inciso I.

Paragrafo Sétimo. O Conselho Fiscal podera ser composto por até 2 (dois)
Conselheiros Substitutos designados, sem necessidade de nova eleicdo. Acima deste
namero as substituicbes por designacao sé serdo possiveis se 0 tempo de mandato a
cumprir for menor do que um terco do periodo da gestao.

Paragrafo Oitavo. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal conceder
licenga, ndo superior a 02 (dois) meses, a cada exercicio social, a membro do Conselho
Fiscal, mediante comprovacéao de justa causa.

Capitulo IX
Do Conselho Consultivo

Art. 26. O SINDEPRESTEM tera um Conselho Consultivo composto de 4
(quatro) membros Efetivos e 2 (dois) Suplentes, os quais serado eleitos entre socios ou
administradores de empresas associadas, em Assembleia Geral, nos termos fixados neste
Estatuto;

Paragrafo Primeiro - o Conselho Consultivo tera mandato de 04(quatro) anos
alternado com o mandato da Diretoria Executiva;

Paragrafo Segundo. A qualquer tempo, a Diretoria Executiva a seu exclusivo
critério, podera indicar para fazer parte do Conselho Consultivo, até 02 (dois) membros
adicionais por mandato, com notério saber e reputagdo ilibada. Esse(s) membro(s)
indicado(s) devera (ao) ser aprovado (0s) e/ou excluidos por maioria dos presentes em
reuniao do Conselho Consultivo, destinada exclusivamente para esse fim.

Paragrafo Terceiro. Nao seréo exigidos aos membros adicionais:

I- que facam parte do segmento;

[I- substituicdo no caso de vacancia;
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[lI- freqiéncia obrigatéria nas Assembleias ou reunides e nao lhes serao impostas quaisquer
penalidades pelas auséncias.

Art. 27. Integrarao ainda o Conselho Consultivo, como membros honorarios e
vitalicios, todos os ex-presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo da
entidade. A eles ndo sera exigida freqiiéncia obrigatéria nas Assembleias ou reunides e nao
lhes serdo impostas quaisquer penalidades pelas auséncias, salvo se 0 ex-presidente for
eleito Presidente do Conselho Consultivo e aceitar o encargo.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho Consultivo elegerao, entre si, 0
Presidente do Conselho. Em caso de empate serd eleito o que tiver mais tempo de
associacao, e em caso de novo empate também neste critério, sera eleito o candidato maior
idade.

Paragrafo Segundo. Nao podera participar do Conselho Consultivo ex-
Presidentes e ex-Diretores que tenham perdido seus mandatos por decisdo de Assembleia
Geral. Perdera o direito ao cargo de membro vitalicio do Conselho o ex-presidente que nao
tiver cumprido, em exercicio e sem licenga, pelo menos a metade do seu mandato e mais 1
dia, ou que tenha renunciado a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro. Os Conselheiros Suplentes serao classificados em 12 e 2°
Suplentes e, nos impedimentos legais dos Conselheiros Efetivos, assumirdo pela ordem de
votacao, segundo o maior numero de votos. Na falta destes serdo chamados os candidatos
ao cargo na ultima eleicao, sempre na ordem do mais votado.

Paragrafo Quarto. Havendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do
Conselho Consultivo, a renancia do Presidente do Conselho nao produzira efeito antes da
convocacao da Assembleia, respeitadas todas as diretrizes deste Estatuto.

Paragrafo Quinto. Sdo cumulaveis os cargos de membro vitalicio ou ndao do
Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva, contudo, fica proibido o exercicio simultdneo
de Presidente dos dois 6rgaos.

Art. 28. Ao Conselho Consultivo compete:
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| - aconselhar e assessorar a Diretoria Executiva nas acdes politicas e administrativas;

Il - semestralmente, ordinariamente, reunir-se para discutir 0 desempenho da entidade como
um todo e apresentar sugestdes, linhas de atuacdo e objetivos a serem alcancados pela
categoria;

[l - substituir transitoriamente a Diretoria Executiva no caso de sua dissolucéo total;

IV - avaliar, conforme os requisitos, se 0s membros que compdem as chapas ou candidatura
autdbnoma, inscritas para a eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal e Conselho Consultivo
preenchem os requisitos da lei e deste Estatuto, no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s o prazo
final da inscricao.

V - antes da assinatura final, recomendar a Comissao de Negociacdao eventuais alteracdes
nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria;

VI - analisar anualmente a proposta orcamentaria e o plano de obras de cada exercicio,
conforme proposta enviada pela Diretoria Executiva e com parecer do Conselho Fiscal (artigo
16, § 32, XVIII).

VII — Em caso de afastamento do Presidente da Diretoria Executiva empossar o substituto.
VIII- No caso de rendncia do Conselho Fiscal, designar um Conselheiro ou se for o caso, um
Conselho Fiscal interino para substitui-lo pelo tempo faltante para completar o mandato dos
renunciantes, observando os paragrafos sexto e sétimo do artigo 25.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo a hipo6tese prevista no item Il deste artigo, o
Conselho Consultivo devera promover, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis,
eleicbes, na forma deste Estatuto, para escolher a nova Diretoria Executiva. Havendo
renuncia coletiva também do Conselho Consultivo, 0 prazo maximo para convocagao de
nova eleicao, pelo Presidente do Conselho, sera de 30 (trinta) dias Uteis.

Paragrafo Segundo. Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
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Il - conceder licenga, a membro do Conselho Consultivo, mediante comprovagéao de justa
causa;

[l - convocar Suplentes para preenchimento de vagas no Conselho;
IV - designar secretario (a) para elaboracao das atas;

V - constituir, por iniciativa prépria ou por deliberagcdo do Conselho, Comissées Temporarias
para o exame especifico de matéria relevante.

Art. 29. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente. A convocacéao de
reunidao extraordinaria do Conselho Consultivo podera ser requerida ao seu Presidente, que a
ela ndo podera se opor, por meio de solicitacao escrita, assinada por no minimo 2/3 de seus
membros efetivos presentes.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho serdo convocados para as
reunides por meio de veiculo de comunicacao de entrega comprovavel (inclusive e-mail ou
outro meio eletrébnico a que todos tenham acesso), com antecedéncia minima de 03 (irés)
dias uteis da data marcada, devendo a convocacao conter a pauta dos assuntos a serem
tratados.

Paragrafo Segundo. Perdera o cargo o membro do Conselho que por 02
(duas) vezes consecutivas ou por 03 (irés) alternadas, dentro de cada exercicio, sem
justificacdo escrita e aceita, faltar as reuniées ordinarias ou extraordinarias para as quais
tenha sido convocado.

Paragrafo Terceiro. As deliberacées do Conselho Consultivo serdo sempre

tomadas por maioria de votos dos seus membros. Havendo empate nas decisbes, cabera ao
Presidente o voto de desempate.
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CAPITULO X
Das Assembleias

Art. 30. A Assembleia Geral é soberana em suas decisdbes nao contrarias a
este Estatuto, a Constituicao e as Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral sera instalada em primeira
convocacao com a presenca da maioria absoluta das associadas ao Sindicato, e em
segunda convocacao com qualquer nimero de associadas ao Sindicato.

Paragrafo Segundo. Instalada a Assembleia com a presenca do quorum
indicado no paragrafo anterior, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas
por maioria das empresas associadas presentes e com direito a voto.

Art. 31. As Assembleias Gerais poderdao ser convocadas pela Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ou por 1/5 (um quinto) das associadas e
serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva e na sua impossibilidade, pelo Vice-
Presidente ou sucessivamente pelo Presidente do Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro. A convocacao da Assembleia Geral pelo Conselho Fiscal
se restringira a matéria que diga respeito a gestao financeira do SINDEPRESTEM.

Paragrafo Segundo. A convocacdo da Assembleia Geral pelas associadas
devera conter obrigatoriamente a justificativa da convocacdo e a especificacdo
pormenorizada da matéria a ser deliberada.

Paragrafo Terceiro. As Assembleias serdo convocadas por meio de
publicacdo em jornal de grande circulacao no Estado de Sao Paulo, com antecedéncia de, no
minimo, 5 (cinco) dias Uteis da data da realizacao da referida Assembleia. Da convocacao
constardo: data, local, resumo da pauta do dia e horario para a realizagdo em primeira e em
segunda convocagao.

Paragrafo Quarto. A Diretoria Executiva convocara a Assembleia Geral até 30

de marco de cada ano para tratar das contas do exercicio anterior. Na hip6tese desta data
recair em sadbado ou domingo sera automaticamente antecipada.
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Paragrafo Quinto. Compete a Assembleia Geral.

| - aprovar a alteracao do Estatuto Social;

Il - alterar, incluir ou excluir as categorias e/ou atividades de empresas representadas pelo
SINDEPRESTEM;

[l - caracterizar como falta grave praticas nao previstas no Estatuto e determinar a exclusao
da filiada/associada;

IV - decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos contra penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

V - fixar as contribuicées devidas ao Sindicato;

VI - promover a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo;

VIl — aprovar as contas da administracao;

VIII - destituir os administradores por motivo justo;

IX - autorizar a aquisicao, alienacao ou instituicdo de dnus sobre bens iméveis do Sindicato;
X- aprovar o plano orgamentario anual.

Paragrafo Sexto. A cada empresa matriz associada cabera o direito a um, e s6
um voto nas Assembleias Gerais do SINDEPRESTEM, seja qual for o nimero de sécios ou
empregados, seu capital ou faturamento.
| - O direito de voto devera ser exercido pelo sécio ou administrador estatutarios, gerentes
delegados desde que constituido em Ata registrada na Junta Comercial ou no cartério de

Registro de Pessoa Juridica, ou empregados por procuracdo com firma reconhecida do
representante legal, obedecendo ao disposto no artigo 14 inciso |;
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II - Em se tratando de Assembleias de eleicbes para Diretoria Executiva, Conselho
Consultivo ou Conselho Fiscal, o voto por procuracdo somente sera considerado quando
deliberado pelo inciso IX do artigo 36.

Paragrafo Sétimo. A Assembleia Geral que tiver por fim a destituicdo de
administradores devera ser deliberada por maioria absoluta das associadas.

Art. 32. As Assembleias Gerais s6 poderao tratar dos assuntos constantes da
pauta publicada no Edital de Convocacao.

CAPITULO XI
Do Patrimonio do SINDEPRESTEM

Art. 33. Constituem patriménio do SINDEPRESTEM:

| — a contribui¢do sindical compulséria conforme dispositivo legal;

Il — as contribuicdes confederativa e associativa, aprovada pela Assembleia Geral e devida
pelos filiados / associados;

[l — a contribuicdo assistencial, por ocasido das negociacbes da Convencao Coletiva de
Trabalho;

IV — as doacdes e legados;

V - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

VI — multas e outras receitas eventuais ou decorrentes do exercicio de todas e qualquer
atividades, inclusive de carater econdmico — financeiro e cultural, respeitadas as normas

constitucionais e legais;

VIl — os valores arrecadados através da prestacdo de servicos e outras atividades
desenvolvidas diretamente ou em parceria com terceiros.

Paragrafo Primeiro. O valor da contribuicdo assistencial serd anualmente
aprovado em Assembleia Geral.
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Art. 34. A administragcdo do patriménio do SINDEPRESTEM, constituido pela
totalidade de seus bens, compete a Diretoria Executiva.

Art. 35. As despesas e receitas do sindicato correrdo pelas rubricas constantes
na previsao orgamentaria, além daquelas usualmente aceitas nas praticas contabeis.

CAPITULO XII
Das Eleicoes e do Processo Eleitoral

Art. 36. O processo eleitoral para preenchimento de todos os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo submeter-se-a as
seguintes disposicoes:

| - poderdo ser candidatos sécios ou administradores das empresas associadas ao
SINDEPRESTEM ha pelo menos 01 (um) ano. O sécio ou administrador, para concorrer as
eleicoes, de qualquer cargo, devera estar nomeado em Contrato Social, ou Constituido em
Ata registrada na Junta Comercial e da mesma forma estar no minimo ha 01 (um) ano na
atividade;

Il - aqueles que estejam no gozo dos direitos sindicais e em dia com as contribuigdes devidas
ao Sindicato;

lIl - cada associada nao podera lancar candidatos na mesma elei¢cao para cargos da Diretoria
Executiva e, simultaneamente, Conselho Fiscal;

IV - ndo poderdao ser candidatos, pelo prazo de 08 (oito) anos consecutivos, 0s que nhao
tiverem definitivamente aprovadas as contas de exercicio em cargos de administracdo do
SINDEPRESTEM, pelo Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e Assembleia Geral; os que
houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical, reconhecido mediante
condenacéo judicial transitada em julgado; os que tiverem sido condenados por crime doloso,
enquanto persistirem os efeitos da pena;

V - somente serdo registradas as chapas que contenham todos 0s cargos previstos neste
Estatuto;
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VI - as chapas ou candidaturas autdnomas deverao estar previamente inscritas na secretaria
da Entidade 60 (sessenta) dias corridos antes da data das eleicoes;

VIl - compete a Diretoria Executiva e, na auséncia desta, ao Conselho Consultivo, a
convocacado da Assembleia Geral para as eleicoes, fazendo-a com antecedéncia de 90
(noventa) dias corridos da data prevista;

VIII - por ocasiao da convocacao da Assembleia Geral para as elei¢coes, a Diretoria Executiva
devera divulgar na propria convocacdao a normatizagdo do funcionamento das eleigdes,
diretrizes, regras, meios de votacdo, procedimentos, local, horario e tudo que entender
necessario, para a sua plena realizacao;

IX - na hip6tese de ser considerada eleicdo por meio de urna itinerante, por procuragao,
correio ou meio eletrébnico, devera a Diretoria Executiva desenvolver procedimentos
especificos para este fim, valendo-se para tanto, se necessario, da contratagcao de empresas
de desenvolvimento de sistemas, compras de softwares, aplicativos, equipamentos etc, de
modo a serem garantidos os aspectos maximos de sigilo, segurancga e confidencialidade;

X - 0s votos serdo secretos; ainda que por procuracdo, ou nos termos dos meios previstos no
inciso anterior;

Xl - é assegurado as chapas e aos candidatos inscritos 0 acesso ao cadastro de endereco,
inclusive eletrbnico, nimero de telefones e composicdo dos representantes legais das
Associadas, vedado o uso deste cadastro para outros fins ndo relacionados com as elei¢oes;

Xl - as elei¢cdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal deverao ser realizadas até 30
de outubro do ultimo ano da gestao em vigor, considerando-se empossados a contar do dia

12 de janeiro do ano subsequente as eleicdes;

Xl - para o Conselho Consultivo, as elei¢cdes serao realizadas até maio do ultimo ano da
gestao em vigor, considerando-se empossados a contar do dia 12 de julho do ano da eleicao;

XIV - os candidatos ao Conselho Fiscal e Consultivo apresentardo sua candidatura
autdbnoma.
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XV — Nao havendo inscricdes para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal, o mandato em exercicio fica automaticamente prorrogado, havendo nova
convocacao no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos. Nesse caso, 0s prazos de posse ou
outros serao prorrogados. E assim, tantas vezes quantas forem necessarias.

Paragrafo Primeiro. O Presidente da Diretoria Executiva zelara pelo
cumprimento de todas as regras estatutarias para o processo eleitoral.

Paragrafo Segundo. O requerimento, conforme modelo fornecido pelo
Sindicato de inscricdo da chapa para Diretoria Executiva ou candidatura autbnoma para o
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, devera sera apresentado em 02 (duas) vias,
enderecado ao Presidente do Sindicato, assinado pelo candidato a presidente, no caso de
chapa, ou no caso de candidatura autbnoma pelo préprio candidato, obedecendo aos
requisitos constantes no inciso | desde artigo.

Paragrafo Terceiro. Encerrado o prazo para inscricdo das chapas ou
candidatura autébnoma, o Presidente da Diretoria Executiva encaminhara ao Presidente do
Conselho Consultivo toda a documentacéao dos inscritos.

Paragrafo Quarto. De posse da documentacdo, o Conselho Consultivo tera 03
(trés) dias uteis a contar da data do recebimento para analisar o preenchimento dos
requisitos:

A) Das chapas:
| - apds esse prazo, verificando-se qualquer irregularidade na documentacao apresentada,
sera o requerente da inscricao notificado de imediato pelo Conselho Consultivo, a supri-la ou

apresentar candidato substituto no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis;

Il - As chapas poderao substituir até dois candidatos originalmente inscritos, valendo-se de
até 02 (dois) dias Uteis da notificacdo para apresentar a documentagao do(s) substituto(s);

Il - caso a documentacdo de algum candidato substituto ndo atenda aos requisitos
constantes no inciso | desse artigo, a chapa sera automaticamente cancelada;
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IV — A publicacdo da(s) chapa(s) habilitada(s) a eleicao em jornal de grande circulagao,
ocorrera depois de sanadas as pendéncias, se houver, no prazo maximo de 3 (irés) dias
uteis;

B) Da candidatura autbnoma (Conselho Fiscal/Consultivo):

| - verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, sera o requerente da
inscricao notificado de imediato pelo Conselho Consultivo, a supri-la no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias uteis;

Il - caso a irregularidade ndo seja sanada, a inscricao sera automaticamente cancelada;

Il - A publicacdo dos candidatos habilitados a eleicdo em jornal de grande circulagao,
ocorrera depois de sanadas as pendéncias, se houver, no prazo maximo de 3 (irés) dias
uteis;

Paragrafo Quinto. As impugnacdes as candidaturas (chapas ou candidaturas
autdbnomas) poderao ser opostas, por associada em pleno gozo dos seus direitos, em peticao
fundamentada com justa causa e enderecada ao Presidente da Diretoria Executiva e ao
Presidente do Conselho Consultivo até o 3° dia 0til seguinte a publicacdo da relacdo das
chapas e/ou candidatos habilitados.

Paragrafo Sexto. Cientificado de imediato, a chapa e/ou candidato auténomo,
impugnado tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar suas contra-razées. Apés
recebimento desta o Presidente do Conselho Consultivo devera pronunciar-se no prazo de
02 (dois) dias uteis sobre a impugnacao:

| - julgada improcedente a impugnacédo, a chapa e/ou candidato impugnado concorrera a
eleicéo;

Il - julgada procedente a impugnacgéo, o candidato ao Conselho Fiscal ou Consultivo, tera sua
candidatura cancelada desde logo;
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Il - se membro de alguma chapa, a chapa de que fizerem parte o(s) candidato(s)
impugnado(s) terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis para indicar substitutos idbneos e com a
documentagédo completa;

IV - caso a documentacdo de algum candidato substituto ndo atenda os requisitos previstos
no presente estatuto, a chapa sera automaticamente cancelada;

V- depois de esgotados os prazos das impugnacgdes e assim devidamente oficializadas as
chapas e/ou candidatura autdbnoma concorrentes a eleicdo, havendo afastamento do
candidato por motivo de forgca maior ou impedimento legal, este sera substituido por um dos
candidatos suplentes a ser escolhido pela chapa, até o limite de 02 (dois).

VI — caso haja alteragdo na composicao da chapa, devera haver nova publicacdo em jornal
de grande circulagao no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis.

Paragrafo Sétimo. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral indicar a
constituicdo da Mesa Coletora e a Comissao Apuradora, submetendo a aprovacao destes a
Assembleia Geral:

| - a apuragao dos votos dar-se-a imediatamente apds o encerramento das votagoes;

Il - a Mesa Coletora e Apuradora acompanhara todo o processo eleitoral e sera composta de
um Presidente e dois mesarios, desde que ndo sejam candidatos;

lll - todos os membros da Mesa Coletora deverao estar presentes ao ato de abertura e de
encerramento da votagao, salvo motivo de for¢ca maior, devendo o Presidente da Assembleia,

nesse caso, promover a sua imediata reposicao;

IV - a Comissao Apuradora podera ser composta de membros dos Conselhos e da Diretoria,
desde que ndo sejam candidatos;

V - a Comissao Apuradora sera responsavel pela contagem dos votos, devendo inicialmente
verificar se 0 numero de cédulas coincide com o numero de votantes.

VI - Caso seja constatada diferenca entre o numero de votos e o nUmero de votantes e essa
diferenca de votos for suficiente para alterar a definicdo da chapa e/ou candidatura auténoma
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ganhadora, a eleicdo sera anulada, devendo-se convocar nova Assembleia para as eleigoes,
no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos. Nesse caso, 0s prazos de posse ou outros serao
prejudicados. E assim, tantas vezes quantas forem necessarias.

VIl - cada chapa concorrente podera indicar até 2 (dois) fiscais para acompanhamento da
eleicdo e da apuracdo de votos, ndo podendo ser eles candidatos a qualquer cargo em
eleicéo.

VIII — No caso de candidatura autbnoma, independentemente do numero de candidatos,
podera haver indicagdo consensual e conjunta destes, de até 02 (dois) fiscais por urna, ainda
que eletrbnica. Na falta de consenso entre os candidatos caberd ao Presidente da
Assembleia Geral indicar 02 (dois) fiscais entre os presentes.

Paragrafo Oitavo. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer
suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo sido assinalada mais de uma chapa ou no caso da
candidatura autbnoma que tenham assinalado acima do numero de candidatos permitido, o
voto serd anulado.

Paragrafo Nono. Havendo empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-
ao novas eleicoes, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, limitada a eleicdo as chapas em
questado. Eventual recontagem de votos sera feita no mesmo dia ou a Assembleia Geral
podera decidir para que seja feita no dia seguinte.

Paragrafo Décimo. Havendo uma Unica chapa registrada, ficam dispensadas
as formalidades previstas nos incisos VIII, IX e X e paragrafos VII, VIII, IX do artigo 36,
podendo a chapa ser eleita por simples aclamacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Décimo Primeiro. Na eleicido dos membros do Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo, cada associada votara em quatro candidatos, sendo eleitos membros
efetivos e suplentes os 06 (seis) candidatos mais votados, na ordem do maior nimero de
votos e assim decrescendo. Em havendo empates prevalecera aquele com maior tempo de
Associacao, e em caso de novo empate também neste critério, sera eleito o candidato de
maior idade.
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Paragrafo Décimo Segundo. Os votos nulos e em branco deverao ser contados

e registrados em ata, mas nao serdo computados para nenhum candidato.

Art. 37. Somente poderdo permanecer no recinto, no periodo de votacao, o
Presidente e o Secretario da Assembleia Geral das Eleigcdes, os Presidentes da Diretoria
Executiva e Conselho Consultivo, Fiscais, Mesa Coletora, e se convocados por essa,
funcionarios do Sindicato e prestadores de servicos e, durante o tempo necessario a
votacao, o eleitor.

Paragrafo Primeiro. No decorrer da votacao e apuracao dos votos, cabera ao
Presidente da Assembleia Geral das Eleicbes decidir pelas eventuais davidas de
interpretacao das regras ou de situagdes nao previstas no presente Estatuto.

Paragrafo Segundo. Nao havendo concordancia de quaisquer fatos, por parte
das chapas concorrentes e/ou candidatura autbnoma durante a Assembleia Geral de eleicéo,
referentes ao processo de votagdo e apuragdo, as ocorréncias deverdao ser registradas em
ata, para posterior apreciacao e decisdo do Conselho Consultivo, no prazo de 2 (dois) dias
uteis.

CAPITULO Xl
Da Reforma do Estatuto Social

Art. 38. Este Estatuto Social podera ser reformado pela Assembleia Geral
convocada para esse fim, observados os seguintes requisitos:

| - a convocacao prevera que a matéria em pauta é a reforma do Estatuto Social;
Il - a Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagcdo com a presenca de
associadas que representem no minimo a maioria absoluta das associadas ao Sindicato e

em segunda convocacao com qualquer numero de empresas associadas;

Il - instalada a Assembleia com a presenca do quorum indicado, as deliberacées da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria das associadas presentes.
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CAPIiTULO XIV
Da Dissolucao do Sindicato

Art. 39. A dissolucdo do SINDEPRESTEM dar-se-a unicamente por deliberacao
da Assembleia Geral, convocada especialmente para tal fim, respeitadas as disposicoes dos
itens Il e lll do art. 39.

Paragrafo unico Aprovada a dissolucao, no prazo que for estabelecido, serao
pagas as dividas e destinado o saldo do patrimbnio a(s) instituicao (6es) filantrépica(s) de
conceituada notoriedade, definida(s) na Assembleia Geral.

CAPIiTULO XV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 40. Os cargos previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 41. As filiadas e associadas serao facultadas o direito de obter do
Sindicato, sempre que solicitado:

A) declaracao da sua condi¢cao de empresa filiada ou associada, bem como de
regularidade das contribuicoes devidas ao SINDEPRESTEM,;

B) certificacdo de empresa filiadas ou associadas, bem como de regularidade
das contribuicées devidas ao SINDEPRESTEM.

Art. 42. Para efeitos do artigo 27 deste Estatuto, integrardo ainda o Conselho
Consultivo, como membros honorarios e vitalicios, também os ex-Presidentes do antigo
Conselho Deliberativo, denominacao anterior do Conselho Consultivo. A eles nao sera
exigida frequéncia obrigatéria nas Assembleias ou reunides e ndo lhes serdo impostas
quaisquer penalidades pelas auséncias, salvo se o ex-presidente for eleito Presidente do
Conselho Consultivo e aceitar o encargo.

Art. 43. O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia realizada em
03 de maio de 2011.
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Art. 44. As filiadas e associadas ndo respondem, sequer subsidiariamente, por
qualquer obrigacao contraida pelo Sindicato.

Art. 45. Para todos os fins, a composicdo da Diretoria Executiva e sua
Composicao Funcional, nos termos em que previstos nos Capitulos VI e VIl deste Estatuto,
terdo eficacia apenas a partir da realizacdo das proximas eleicdes, prevalecendo até la o
quanto disposto no Estatuto em vigor até a presente data.

Art. 46. Autorizacdo para a criacdo/fundagdo da nova Entidade (Federacéao)
bem como, a respectiva filiacdo a esta Entidade.

Sao Paulo, 03 de maio de 2011.




