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COMUNICADO CONJUNTO SINDEPRESTEM / SINDEEPRES

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO “GERAL” 2016/2017

ABRANGENCIA - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros, Colocagéo e Administracéo de
Mé&o-de-Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao
Paulo, com abrangéncia territorial no Estado de S&o Paulo.

a) SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° de maio de 2016, serdo garantidos os seguintes saldrios profissionais, os quais
foram acrescidos dos respectivos indices conforme abaixo:

Mensageiro R$ 1.000,00
Carregador R$ 1.000,00
Empacotador R$ 1.000,00
Montador R$ 1.000,00
Auxiliar de Servigos Gerais/ Operagdes R$ 1.000,00
Ajudante Geral R$ 1.000,00
Demais fungdes R$ 1.000,00
Atendente R$ 1.000,00
Auxiliar Administrativo / Escritério R$ 1.000,00
Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 1.000,00
Auxiliar de Monitoramento R$ 1.000,00
Auxiliar de Manutencéo R$ 1.000,00

Copeira R$ 1.000,00




Fiscal de Loja R$ 1.000,00

Fiscal de Caixa R$ 1.000,00
Recepcionista R$ 1.000,00
Demonstrador/degustador/Promotor Trade Marketing R$ 1.031,58
Repositor R$ 1.007,31
Porteiro / Controlador de Acesso / Recepcionista de Portaria R$ 1.186,96
Fiscal de Piso R$ 1.186,96
Monitor Aquético R$ 1.351,82
b) CORREGAO SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados a partir de 1° de maio de
2016, levando-se em conta para aplicagéo os salérios base vigentes em 1° de maio de 2015, o
seguinte reajuste salarial:

1) Para salarios até R$ 4.665,20 (quatro mil seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte
centavos) aplicag&io do percentual de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento);

2) Para salarios a partir de R$ 4.665,21 (quatro mil seiscentos e sessenta e cinco reais e
vinte e um centavos) aplicagdo do percentual de 7% (sete por cento), garantindo-se o valor
minimo salarial de R$ 5.123,80 (cinco mil cento e vinte trés reais e oitenta centavos).

¢) AUXILIO REFEIGAO

As empresas fornecerfo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeigdo no valor unitario minimo
liquido de R$ 15,00 (quinze reais), por dia efetivamente trabalhado, de forma que néo sera devido
esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até
o limite previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscricdo no Programa de
Alimentacéo do Trabalhador — PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio o valor
















